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BERUFLICHE AUSBILDUNG

(Stand am 1. Januar 1952)

1. Bundesgesetz vom 26. Juni 1930

2. Verordnung I vom 23. Dezember 1932
3. Verordnung II vom 11. September 1936
4. Verordnung Il vom 14. Februar 1951

BUNDESGESETZ

iiber

die berufliche Ausbildung
(Vom 26. Juni 1930)

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,
gestiitzt auf Art. 34ter der Bundesverfassung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 9. November 1928,

beschliesst:
Abschnitt I: Geltungsbereich

! Art. 1
1 Dieses Gesetz gilt fiir die Ausbildung zu Berufen des Handwerks, der

Industrie, des Verkehrs, des Handels und verwandter Wirtschaftszweige.

Durch Verordnung (Art. 55) konnen nihere Bestimmungen iiber den Gel-
tungsbereich erlassen werden.

2 Frgeben sich im Einzelfalle Zweifel iiber die Unterstellung unter das
Clesetz, so entscheidet dariiber die zustindige kantonale Behorde (Art. 54,
Abs. 2). Die Verwaltungsbeschwerde an den Bundesrat nach Art. 22 und
folgende des Bundesgesetzes iiber die eidgendssische Verwaltungs- und Dis-
ziplinarrechtspflege!), ist zuldssig.

¢ Das Gesetz gilt auch, mit Ausnahme der Vorschriften iiber die kan-
tonalen Befugnisse, fiir die dem Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Fa-
briken unterstellten Betriebe des Bundes und der konzessionierten Trans-
portanstalten. Der Bundesrat ist ermichtigt, weitere Personalkategorien
des Bundes und der konzessionierten Transportanstalten dem Gesetze zu
unterstellen.

i Abschnitt IT: Berufslehre
A. Voraussetzungen des Lehrverhilinisses

Art. 2
1 Als Lehrlinge im Sinne des Gesetzes gelten die aus der Primarschul-

“pflicht entlassenen Minderjahrigen vom vollendeten fiinfzehnten Altersjahr

1) Heute: Art. 125 und folgende des OG.
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an, die in einem offentlichen oder privaten Betrieb arbeiten, um einen be-
stimmten unter das Gesetz fallenden Beruf zu erlernen.?)

2 Dauert die Ausbildung weniger als ein Jahr, so liegt keine Berufslehre
im Sinne dieses Gesetzes vor.

3 Wird ein Lehrling volljihrig, so unterliegt das Lehrverhiltnis weiter-
hin den Vorschriften des Gesetzes.

B. Recht zur Ausbildung von Lehrlingen
Art. 3
1 Lehrlinge darf nur annehmen, wer dafiir Gewiihr bietet, dass sie ohne
gesundheitliche und sittliche Gefihrdung in scinem Betriebe fachgemiiss
ausgebildet werden.
% Die zustindige kantonale Behorde (Art. 54, Abs. 2) verweigert, cinem

Betrieb, der dafiir keine Gewilhr bietet, voriibergehend oder dauernd das
Recht zur Annahme von Lehrlingen, insbesondere wenn der Betricbsinhaber
oder sein mit der Ausbildung beauftragter Vertreter der nitigen igenschaf-
ten und beruflichen Fihigkeiten ermangelt. Siec kann dem Betrieb auch
nachtriglich das Recht zur Ausbildung von Lehrlingen entzichen, wenn sich
herausstellt, dass die Anforderungen nicht oder nicht mehr erfiillt sind oder
wenn der Betriebsinhaber seine gesetzlichen Pllichten schwer verletzt oder
wenn sich aus den Priifungen ergibt, dass dic Ausbildung der Lehrlinge im
Betrieb ungentigend ist.
Art. 4

I In Berufen, fir welche anerkannte Meisterpriiflungen oder dhnliche
héhere Fachprifungen bestehen (Art. 42 his 49), kann auf Vorschlag der
betreffenden Berufsverbiinde durch Verordnung das Recht zur Annahme
von Lehrlingcn davon abhiingie gemachi werden, dass der Betriebsinhaber
oder ein mit der Ausbildung beanftragier Vertreter des Betriebes diese Prii-
fung bestanden hat. Auf besondere, durch dic Art des Lehrbetriebes be-
dingte Verhiltnisse, wie auf Fabrikbetriche mit fechnisch geschultem Per-
sonal, Lehrwerkstitten, Fachschulen, ist jedoch Riicksicht zu nehmen. Die
zustdndige kantonale Behorde kann ermiichtizgt werden, ausnahmsweise die
Ausbildung von Lehrlingen auch dann zu gestalten, wenn auf andere Weise
Gewihr fir eine fachgemiisse Ausbhildung geboten ist, hesonders wenn der

Betrieb nur voriibergehend dic Voraussctzungen der Verordnung nicht er-
fullt.
2 In der Verordnung sind die nitigen Ubergangsbestimmungen vor-
zusehen.
Art. 5

1 Die Zahl der Lehrlinge, die ein Betrieb gleichzeitig ausbilden darf,
kanq durch Verordnung fiir bestimmte Berufe beschrinkt werden. Mass-

1) Fassung geméss BG vom 24.Juni 1938 tiber das Mindestalter der Arbeitnehmer
(Art. 13, Abs. 2),in Kraftseit 1. Méarz 1940. Fiir einzelne Kantone konnte der Bundesrat das
Inkrafttreten bisspitestens zum 1. Mérz 1942 hinausschieben (BRB vom 13. Januar 1939).
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gebend soll vor allem die Riicksicht auf sorgfiltige Ausbildung der Lehrhnge
sein. Die betreffenden Berufsverbiinde sind vorher anzuhéren.

% Die zustéindige kantonale Behérde kann fiir einen einzelnen Betrieb
eine weitere Beschriinkung verfiigen, sofern die Einrichtung des betreffenden
Betriebes es erfordert. Die Befugnis zu einer solchen Beschriinkung steht
ihr auch zu, wenn in dem Berufe keine allgemeine Beschrinkung gemiss
Abs. 1 erfolgt ist.

C. Entstehung des Lehrverhiiltnisses
Art. 6

Das Lehrverhéltnis ist durch schriftlichen Vertrag zu regeln, ausser
wenn dem Betriebsinhaber die elterliche Gewalt iiber den Lehrling zusteht.

Art. 7

1 Der Lehrvertrag soll enthalten:

a) Name, Geburtsdatum und Heimatort des Lehrlings, sowie Name,

Wohnort, Adresse und Beruf seines gesetzlichen Vertreters;

b) Name, Wohnort und Arbeitsort des Betriebsinhabers;

¢) Bestimmung des zu erlernenden Berufs;

d) Beginn und Dauer der Probe- und Lehrzeit;

¢) Bestimmung der Arbeitszeit, sofern sie nicht durch eine behérdlich ge-
nehmigte Arbeitsordnung, z.B. eine Fabrikordnung, geregelt wird, so-
wie Bestimmungen tiber Ferien und freie Tage;

f) Festsetzung der gegenseitigen Leistungen, wie Lehrgeld, Unterhalt,

Lohn, Lohnriickhalt, Gratifikation, Versicherungsprimien.

% Der Lehrvertrag darf keine Bestimmungen enthalten, welche die freie
Entschliessung des Lehrlings in bezug auf die Berufstitigkeit nach beendeter
Lehrzeit beeintrachtigen.

% Der Lehrvertrag ist vom Betriebsinhaber, vom Lehrling und vom In-
haber der elterlichen Gewalt oder vom Vormund des Lehrlings unter Zu-
stimmung der Vormundschaftsbehérde zu unterzeichnen. Er soll in min-
destens drei Exemplaren ausgefertigt werden, wovon je eines den beiden
vertragschliessenden Teilen zu iberlassen und eines vom Betriebsinhaber
der zustindigen kantonalen Behdrde innert vierzehn Tagen nach Ablauf der
Probezeit einzureichen ist. Die Behorde priift, ob der Vertrag den gesetz-
lichen Vorschriften entspricht.

Art. 8

Ist der Betriebsinhaber zugleich Inhaber der elterlichen Gewalt, so hat
er der zustindigen kantonalen Behdrde innert sechs Wochen nach Beginn
des Lehrverhéltnisses davon schriftlich Kenntnis zu geben.

Art. 9
Sind die Voraussetzungen eines Lehrverhiltnisses gemiiss Art. 2 tat-
siichlich erfiillt, so befreit die Unterlassung des vorgeschriebenen Vertrags-
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abschlusses oder der vorgeschriebenen Anzeige nicht von den Vorschriften
dieses Gesetzes.
D. Pflichten des Lehrlings

Art. 10

I Der Lehrling hat die Anordnungen des Betriebsinhabers oder des mit
der Ausbildung beauftragten Vertreters zu befolgen, die ihm iibertragenen
Arbeiten mit Fleiss, Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt auszufiihren und sich
gegeniiber den Betriebsangehérigen anstindig zu betragen.

* Erist zur Wahrung der Geschiftsgeheimnisse verpflichtet.

® Lebt er in der Hausgemeinschaft des Betriebsinhabers, so hat er sich

der Hausordnung zu fiigen.
Art. 11

Der Lehrling hat den beruflichen Unterricht nach Massgabe der dariiber
bestehenden Vorschriften zu besuchen (Art. 281F.).

Art. 12

! Gegen Ende der Lehrzeit oder bei erster Gelegenheit nach deren Ab-
schluss hat der Lehrling sich der Lehrabschlusspriifung zu unterziehen
(Art. 35 ff.).

* Ist er verhindert, so hat er sich innert Jahresfrist nach Wegfall des

Hinderungsgrundes zur Priifung zu melden. Die zustiindige kantonale Be-
horde kann in besonderen Fillen aus Griinden der Billigkeit Ausnahmen

gestatten.
E. Pflichten des Betriebsinhabers

Art. 13
! Der Betriebsinhaber hat dafiir zu sorgen, dass der Lehrling in allen
unentbehrlichen Arbeiten des Berufs fachgemiiss ausgebildet und dass dabei
tunlichst in der durch den Zweck der Ausbildung gebotenen Reihenfolge vor-
gegangen wird. Durch Verordnung kénnen Lehrprogramme aufgestellt wer-
den, von denen nur aus wichtigen Griinden abgewichen werden darf. Die
betreffenden Berufsverbinde sind einzuladen, Vorschlige zu machen.

# Zu andern als beruflichen Arbeiten darf der Lehrling nur verwendet
werden, soweit diese mit der Ausiibung des Berufs in Zusammenhang stehen
und die Erlernung des Berufs darunter nicht Schaden leidet.

3 Arbeit im Stiicklohn ist nur zulissig, soweit sie die Ausbildung nicht
beeintrichtigt. Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde kann sie
durch Verordnung fiir bestimmte Berufe wihrend eines Teils oder der ganzen
Lehrzeit vollstindig untersagt werden.

* Leitet der Betriebsinhaber die Aushildung des Lehrlings nicht per-
sonlich, so ist er dafiir verantwortlich, dass sein Vertreter die nétigen beruf-
lichen Fihigkeiten und personlichen Eigenschaften besitzt und die Aushil-
dung in der vorgeschriebenen Weise leitet.

e
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5 Der Lehrling kann bei einem andern Betriebsinhaber nur im Einver-
stdndnis mit seinem gesetzlichen Vertreter beschiftigt werden.

: Art. 14 ‘
! Der Betriebsinhaber hat die Gesundheit des Lehrlings zu schonen,

~ ihn vor schlechten ‘Einfliissen bei der Arbeit zu bewahren und vor Miss-

handlungen oder Beleidigungen durch Betriebsangehérige zu schiitzen. Er-
krankt der Lehrling oder erleidet er einen Unfall oder ist er gesundheitlich
oder sittlich gefahrdet, so ist der Inhaber der elterlichen Gewalt oder der
Vormund zu benachrichtigen. :

2 Die Arbeitszeit der Lehrlinge darf nicht linger sein als die der Ar-
beiter und Angestellten des gleichen Betriebes oder, wenn keine solchen
beschiftigh werden, nicht linger als es ortsiiblich ist. Fiir den Gottesdienst
ist die notige Zeit frei zu lassen. Die Ferien miissen im Jahr wenigstens sechs
Arbeitstage umfassen; fiir diese Zeit darf kein Lohnabzug gemacht werden.

8 Lebt der Lehrling in der Hausgemeinschaft des Betriebsinhabers, so

.hat dieser die sittliche Entwicklung des Lehrlings zu iiberwachen, fiir

gesunde und angemessene Unterkunft und Nahrung zu sorgen und ihm den
Unterhalt mit Inbegriff der Pflege und éirztlichen Behandlung fiir die Dauer
von vierzehn Tagen zu gewiihren, wenn er infolge von Krankheit oder Unfall
ohne eigenes Verschulden nicht arbeiten kann.

Art. 15
! Der Betriebsinhaber hat den Lehrling zum Besuch des beruflichen
Unterrichts anzuhalten und ihm dafiir die nétige Zeit ohne Lohnabzug frei-

. zugeben.

? Er hat den Lehrling zu den gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen zu
melden, ihm dafiir die nétige Zeit freizugeben und, soweit es tunlich ist, Ma-
terial, Werkzeug und Arbeitsraum fiir die Herstellung einer Priifungsarbeit
gegen Vergiitung der Selbstkosten des Materials zur Verfiigung zu stellen.

Art. 16

! Ergibt sich aus der Priifung, dass die Ausbildung in der Lehre un-
geniigend war, so ist der Betriebsinhaber schadenersatzpflichtig, sofern er
nicht dartut, dass ihn kein Verschulden trifft,

2 Der Kanton kann die Priifungskommission oder die Aufsichtsbehérde
erméchtigen, iiber die Hohe des Schadenersatzes einen Vergleichsvorschlag
zu machen.

¢ Die Pflicht zum Schadenersatz entfillt auch dann nicht, wenn der
Lehrling keine Nachlehre macht.

F. Aufsicht iiber das Lehrverhiilinis
Art. 17
1 Die zustéindige kantonale Behorde hat sich in angemessener Weise
durch Experten an Ort und Stelle zu vergewissern, ob die Ausbildung fach-
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gemaéss und verstdndnisvoll an die Hand genommen wird, der Lehrling die
nétige Eignung besitzt und der erreichte Erfolg den Erwartungen entspricht.
Wenn durch das Ergebnis der Lehrabschlusspriifungen bereits Gewahr fiir
richtige Ausbildung der Lehrlinge in dem Betriebe geboten ist, wird die
zustindige Behorde davon absehen. Auf die Wahrung der Geschéftsgeheim-
nisse ist unbedingt Riicksicht zu nehmen.

2 An Stelle der Besichtigungen gemiiss Abs. 1 kénnen die Kantone
Zwischenpriifungen veranstalten. Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann
diesem vom Bundesrat die Veranstaltung von Zwischenpriiffungen fiir die
Lehrlinge des betreffenden Berufes ibertragen werden. Wenn fiir Berufe
keine solchen eidgendssischen Zwischenpriifungen bestehen, so kann der
Kanton ebenfalls einem Berufsverband die Veranstaltung von Zwischen-
priiffungen iibertragen.

3 Sowohl die Besichtigungen als die Zwischenprifungen sollen wenn
méglich vor Ablauf der halben Lehrzeit, jedoch in der Regel friithestens ein
halbes Jahr nach Beginn der Lehre stattfinden.

Art. 18
Die zustindige kantonale Behorde sorgt auch fiir die nétige Aufsicht
in gesundheitlicher und sittlicher Beziehung und stellt fest, ob den Vor-
schriften des Art. 14 nachgelebt wird.

G. Dauer und Auflisung des Lehrverhilinisses
Art. 19

1 Uber die Lehrzeit kénnen durch Verordnung allgemeine Bestim-
mungen aufgestellt werden. Die betreffenden Berufsverbidnde sind vorher
anzuhdoren.

% Die zustdndige kantonale Behdrde ist befugt, mit Riicksicht auf die
Besonderheit des Lehrbetriebes oder die Vorkenntnisse des Lehrlings in ein-
zelnen Féllen Ausnahmen zu gewdhren.

Art. 20

1 Die ersten vier Wochen der Lehrzeit sind Probezeit in dem Sinne,
dass es bis zum Ablauf dieser Zeit jedem Teil freisteht, das Lehrverhiltnis
unter Einhaltung einer mindestens dreitdgigen Kiindigungsfrist aufzuldsen.

2 Die Probezeit kann vertraglich nicht auf mehr als zwei Monate er-
hsht werden. :

3 Im Einverstindnis mit der zustéindigen kantonalen Behorde kann die
Probezeit ausnahmsweise vor ihrem Ablauf verlingert werden. Doch darf
die gesamte Probezeit in keinem Fall sechs Monate iibersteigen.

Art. 21
1 Das Lehrverhiltnis kann aus wichtigen Griinden vom Betriebsinhaber
oder vom Lehrlingfmit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters oder von
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der zustdndigen kantonalen Behérde sofort oder innert einer Frist von vier
Wochen durch schriftliche Erklirung aufgeldst werden. Der Kanton kann
einen vorgéingigen amtlichen Sithneversuch vorschreiben.
? Ein wichtiger Grund liegt inshesondere vor:
a) fiir den Betriebsinhaber:
wenn der Lehrling kérperlicher oder geistiger Anlagen, die zur Ausiibung
des Berufes unentbehrlich sind, ermangelt, oder wenn er die gesetz-
lichen oder durch den Vertrag iibernommenen Pflichten schwer ver-
letzt;
b) fur den Lehrling und seinen gesetzlichen Vertreter:
wenn keine Gewihr fir fachgemiisse und verstindnisvolle Ausblldung
des Lehrlings besteht, wenn der Betriebsinhaber die gesetzlichen oder
durch den Vertrag iibernommenen Pflichten schwer verletzt oder wenn
eine Voraussetzung gegeben ist, nach der ihm das Recht, Lehrlinge an-
zunehmen, entzogen werden kdnnte, wenn der Betrieb infolge Kon-
kurses oder bevorstehender Auflgsung des Geschifts oder aus andern
Griinden nicht in der Lage ist, die Ausbildung zu Ende zu fithren, oder
wenn die Ausbildung fir lingere Zeit unterbrochen werden muss oder
nur unter wesentlich verdnderten Verhiltnissen fortgesetzt werden
kann;
¢) fiir die zustéindige Behorde:
wenn durch einen der unter lit. @ oder b genannten Umsténde der Erfolg
der Lehre in Frage gestellt wird.

H. Anzeigepflicht fiir Anderungen und Auflosung
Art. 22
Wesentliche Anderungen und die Auflésung des Lehrverhiltnisses sind
innert vierzehn Tagen der zustindigen kantonalen Behérde anzuzeigen,
ausser wenn sie sich aus dem Lehrvertrag ergeben oder durch die Behorde

veranlasst sind.
J. Erginzende Bestimmungen

Art. 23
Soweit dieses Gesetz nichts anderes vorschreibt, sind die allgemeinen

Bestimmungen des Obligationenrechts und die Bestimmungen iiber den
Lehrvertrag anwendbar.

K. Lehrwerkstitten und Fachschulen

Art. 24
1 Auf die Berufslehre in Lehrwerkstitten und Fachschulen sind die Be-
stimmungen der Art. 2 bis 23 sinngemiss anwendbar.
2 Als Lehrwerkstétten kénnen auch Einrichtungen zur beruflichen
Ausbildung von geistig oder kérperlich Gebrechlichen gelten.



¥ Durch Verordnung kénnen besondere Vorschriften iiber die gewerbs-
missig betriebenen Fachschulen aufgestellt werden. Den Kantonen und den
betreffenden Berufsverbidnden ist vorher Gelegenheit zur Meinungsiusserung
zu geben.

Abschnitt ITI: Anlernung eines Berufes
Art. 25

Wer in einem unter Art. 1 fallenden Beruf mindestens doppelt so lange
angelernt worden ist, als die vorgeschriebene oder iibliche Lehrzeit betrigt,
und den beruflichen Unterricht besucht hat oder auf andere Weise den Kr-
werb der nétigen Berufskenntnisse glaubhaft macht, ist wie die Lehrlinge
zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn die Umsténde es rechtfertigen.
In Betracht kommen insbesondere tiichtige Arbeiter, die nicht in der Lage
waren, wihrend ihrer Minderjihrigkeit in eine Lehre zu treten.

Abschnitt IV: Vorlehrkurse
Art. 26

1 Zur Einfihrung in einzelne Berufe oder Berufsgruppen kénnen
Vorlehrkurse veranstaltet werden. Sie sind unter sachkundige Leitung zu
stellen.

2 Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde kann der Besuch von
Vorlehrkursen fiir Lehrlinge dieser Berufe oder auch fiir andere darin be-
schiftigte Minderjahrige durch Verordnung obligatorisch erklirt werden.
Auf abgelegene Gebiete ist dabei besondere Riicksicht zu nehmen durch Er-
leichterungen, wie Ersatz der Reise- und Unterhaltskosten, Veranstaltung
von Wanderkursen, oder durch Erlass des Kursbesuches.

Art. 27

1 Der Vorlehrkurs ist fiir Lehrlinge in der Regel als Teil der Lehrzeit
anzurechnen.

2 Bestehen sie den Vorlehrkurs vor Antritt der Lehre im Betrieb, so
gelten der Kurs und die ersten vier Wochen nach Beendigung als Probezeit.
Eine Erhshung dieser Probezeit geméiss Art. 20, Abs. 2 und 3, ist dagegen nur
insoweit zulissig, als die dort vorgesehenen Hochstgrenzen unter Einschluss
des Vorlehrkurses nicht iiberschritten werden.

Abschnitt V: Beruflicher Unferricht
A. Obligatorium
Art, 28

1 Die Lehrlinge sind verpflichtet, den beruflichen Unterricht nach Mass-
gabe des fiir ihren Beruf geltenden Lehrplans regelméssig zu besuchen.

2 Die jahrliche Stundenzahl fiir den Unterricht in den obligatorischen
Fichern eines Berufs kann durch Verordnung einheitlich bestimmt werden.
Die betreffenden Berufsverbiinde sind vorher anzuhoren.
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8 Auf Vorschla;g der betreffenden Berufsverbinde kénnen durch Ver-
ordnung an Stelle der Berufsschule besondere Fachkurse obligatorisch er-
klidrt werden. Arh. 29

Vom Unterricht wird durch die zustindige kantonale Behorde befreit :

@) wer eine gleichwertige oder hhere Schule besucht;

b) wer sich dariiber ausweist, dass er bereits eine gleichwertige oder hohere
Fachbildung besitzt;

¢) wer so weit vom Ort des Unterrichts entfernt ist, dass ihm der Besuch
nicht zugemutet werden kann, es sei denn, dass entsprechende Mass-
nahmen zur Erleichterung des Unterrichtsbesuchs getroffen sind;

@) wer infolge geistiger oder kérperlicher Gebrechen dem Unterricht nicht
folgen kann.

B. Organisation des Unterrichts

Art. 30
! Die Organisation des beruflichen Unterrichts im Rahmen dieses Ge-
setzes ist Sache der Kantone. Vorbehalten bleibt die Organisation inter-
kantonaler Fachkurse gemiss Art. 28, Abs. 3.
* Die Kantone haben dafiir zu sorgen, dass den Lehrlingen der Betrie-
be, die auf ihrem Gebiete liegen, durch Einrichtung von Berufsschulen und
Fachkursen oder durch Erleichterung des Besuchs auswirtiger Schulen und

~ Kurse Gelegenheit zum obligatorischen Unterricht geboten wird, es sei

denn, dass diese bereits durch Schulen und Kurse der Berufsverbinde ge-
schaffen ist. Wenn der Kanton wegen der geringen Zahl der Lehrlinge oder
grosser Entfernungen seine Aufgabe nicht ohne unverhiltnismissige Kosten
zu erfiillen verméochte, so kann er davon Umgang nehmen.

* Die Klassen sind, soweit moglich, nach Berufsgruppen zu bilden. Fiir
gemeinsame Ficher konnen die Schiiler zusammengefasst werden.

Art. 31
Zum Unterricht muss, ausser den in Art. 28 genannten Lehrlingen, auch
zugelassen werden, wer in einem unter Art. 1 fallenden Beruf mindestens ein
Jahr lang angelernt worden ist (Art. 25).

Art. 32
! Der Unterricht ist durch sachkundige Lehrkrifte zu erteilen.
? Durch Verordnung kénnen besondere Vorschriften tiber die Anfor-
derungen an die Lehrkrifte erlassen werden. Die Kantone und die betreffen-
den Berufsverbinde sind vorher anzuhéren.

C. Lehy- und Stundenpline
Art. 33
! Die Lehrpline sind den einzelnen Berufen anzupassen. ;
? Sie bediirfen der Genehmigung der zusténdigen kantonalen Behirde.
Die Lehrpline fiir Berufsschulen und Fachkurse schweizerischer Verbinde
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oder fiir andere interkantonale Schulen und Kurse bediirfen der Genehmi-
gung des Bundesrates.
Art. 34

1 Der obligatorische Unterricht darf in der Regel nicht auf die Zeit nach
zwanzig Uhr und nicht auf Sonn- und Feiertage verlegt werden. Fiir Abend-
kurse nach zwanzig Uhr bedarf es der Bewilligung der zustiindigen kan-
tonalen Behorde. Diese Bewilligung soll nur aus zwingenden Griinden er-
teilt werden. ;

2 Bei Festsetzung des Stundenplanes ist auf die Bediirfnisse der Be-
triebe nach Méglichkeit Riicksicht zu nehmen.

Absehnitt VI: Lehrabschlusspriifung
A. Veranstaltung
Art. 35
Die Veranstaltung der Lehrabschlusspriiffungen ist Sache der Kan-
tone, unter Vorbehalt nachfolgender Bestimmungen.

Art. 36
1 Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann diesem vom Bundesrat die
Veranstaltung der Lehrabschlusspriifungen fiir die Angehorigen des' betref-
fenden Berufs ganz oder teilweise tibertragen werden. Die Kantone sind vor-
gingig anzuhdren. ]
2 Der Berufsverband hat dartiber ein Reglement aufzustellen und dieses

dem Bundesrat zur Genchmigung zu unterbreiten.
3 Der Bundesrat und die zustindige Behorde des Kantons, auf dessen

Gebiet die Priifung durchgefithrt wird, kdnnen sich in der Prifungskommis-

sion vertreten lassen. ) )
¢ Wenn fiur Berufe keine eidgendssischen Verbandspriifungen gemiss

diesem Artikel bestehen, so kann der Kanton die Priifungen ebenfalls einem

Berufsverband iibertragen.
Art. 37

Die Priifungen einer Lehrwerkstitte oder Fachschule ki)'nnefn a,qf VPr-
schlag der zustéindigen Behorde des Kantons, auf dessen GebleF sie sich
befinden, vom Bundesrat als gleichwertig bezeichnet werden. Die betref-
fenden Berufsverbinde sind vorher anzuhdren.

B. Zulassung zu den Priifungen
Art. 38

! Zur Lehrabschlusspriifung sind ausser den Lehrlingen auch Ange-

lernte im Sinne des Art. 25 zuzulassen. ‘ ]
2 Massgebend fiir die Zulassung ist der Arbeitsort oder, mangels eines

solchen, der Wohnort.
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¢ Fir die Priifungen werden keine Gebiihren erhoben. Fiir personliche
Auslagen hat dagegen der Priifling aufzukommen, sofern der Kanton nicht
eine Entschidigung vorsieht.

C. Anforderungen
Art, 39

! Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Priif-
ling die zur Ausiibung seines Berufes nétigen Fihigkeiten und Kenntnisse
besitzt.

2 Uber die Mindestanforderungen fiir die einzelnen Berufe kénnen durch
Verordnung einheitliche Vorschriften aufgestellt werden. Die betreffenden
Berufsverbinde sind einzuladen, Vorschlige zu machen. Den Kantonen ist
Gelegenheit zur Meinungsiusserung iiber die Vorschliige zu geben.

D. Fihigkeitszeugnis
Art. 40

! Wer die Lehrabschlusspriifung mit Erfolg bestanden hat, erhilt ein
Féhigkeitszeugnis. Es wird von der zustindigen kantonalen Behérde aus-
gestellt. Hat der Priifling die Lehrzeit noch nicht beendigt, so wird ihm das
Féhigkeitszeugnis erst nach deren Abschluss ausgehéindigt.

? Die Ausstattung der Fihigkeitszeugnisse wird durch Verordnung be-
stimmt.

* Wer die Priifung nicht mit Erfolg bestanden hat, kann von der Prii-
fungskommission ein Zeugnis iiber seine Leistungen in den einzelnen Prii-
fungsfiichern verlangen. Frithestens nach Ablauf eines halben Jahres ist er
nochmals zur Priifung zuzulassen. '

* Die zustéindige kantonale Behirde kann in Fillen des Art. 12, Abs. 2,
ausnahmsweise solchen Personen ohne Priifung ein Fahigkeitszeugnis aus-

stellen, die wenigstens wiihrend zwei Dritteln der Lehrzeit tatsichlich als

Lehrling titig gewesen sind, sich {iber ihre Fihigkeiten ausgewiesen haben

und ohne ihr Verschulden an der Priifung nicht haben teilnehmen kénnen.
® Vorbehalten bleibt in allen Fillen der Anspruch des Lehrlings auf ein

Zeugnis des Betriebsinhabers gemiiss Art. 342 des Obligationenrechts.

Art. 41

! Das Fahigkeitszeugnis berechtigt seinen Inhaber, sich als gelernten
Berufsangehdrigen, z.B. als gelernten Schreiner, gelernte Schneiderin, zu
bezeichnen.

® Wer sich die Bezeichnung anmasst, ohne im Besitz des Fihigkeits-
zeugnisses zu sein, ist strafbar und haftet fiir allfillig daraus erwachsenden
Schaden nach den Grundsitzen des Obligationenrechts.

# Der Bundesrat kann einen auslindischen Fahigkeitsausweis dem Fi-
higkeitszeugnis im Sinne dieses Gesetzes gleichstellen.
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Abschnitt VII: Hohere Fachpriifungen

A. Veransialtung
Art. 42
1 Die Berufsverbinde konnen unter den nachstehenden Bedingungen
gesetzlich anerkannte Meisterpriifungen oder andere héhere Fachpriifungen

veranstalten. ‘
® Durch die Priifungen soll festgestellt werden, ob der Bewerber die

zur selbstiindigen Ausiibung seines Berufes notwendigen Fahigkeiten und
Kenntnisse besitzt,
Art. 43

I Ein Berufsverband, der die Priifungen fiir seinen Beruf veranstalten
will, hat dariiber ein Reglement aufzustellen, das der Genehmigung des
Bundesrates bedarf.

2 Den andern Berufsangehérigen wird vorgingig der Genehmigung Ge-
legenheit geboten, dazu Stellung zu nehmen. Die Voraussetzungen der Ge-
nehmigung werden durch Verordnung geregelt. .

* Die Bestimmungen dieses Artikels gelten auch fiir Anderungen des
Reglements. Ein Vorschlag zur Aufhebung des Reglements kann auch von
Berufsangehérigen gemacht werden, die dem betreffenden Berufsverbande
nicht angehéren.

Art. 44

Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann der Bundesrat eine Lehr-
werkstitte oder Fachschule nach den gleichen Grundsitzen zur Veranstal-
tung héherer Fachpriifungen erméchtigen.

B. Zulassung zu den Priifungen

Art. 45

1 Zu den Priifungen ist jeder Schweizerbiirger zuzulassen, der in vollen
Ehren und Rechten steht, das Fihigkeitszeugnis oder einen als gleichwertig
bezeichneten Fihigkeitsausweis besitzt (Art. 40 und 41) und seit dem Ab-
schluss der Lehrzeit mindestens drei Jahre im Beruf titig gewesen ist.

2 Auslinder sind den Schweizerbiirgern gleichzustellen, es sei denn, dass
diese in dem betreffenden Staat keinen entsprechenden Rechtsschutz ge-
niessen. Nihere Bestimmungen kénnen durch Verordnung erlassen werden.

? Wo die Art der Priifung dies rechtfertigt, kénnen abweichende Zu-
lassungsbedingungen im Reglement vorgesehen werden.

C. Anforderungen und Priifungskommission

Art. 46
1 Das Reglement soll die notigen Bestimmungen iiber die Ar_}fo_rderun-
gen der Priifung und die Zusammensetzung der Prifungskommission ent-
halten.

t#?
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* Vom Bundesrat werden zu den Priifungen Experten abgeordnet, die in
der Regel aus den Kreisen des betreffenden Berufs oder der Fachwissenschaft
ernannt werden.

D. Diplom

Art. 47

! Wer die Priifung mit Erfolg bestanden hat, erhiilt ein Diplom. Es
wird vom Prisidenten der Priifungskommission und dem eidgendssischen
Experten unterzeichnet. Dieser hat dariiber zu wachen, dass dem Bewerber
das Diplom weder zu Unrecht verliehen, noch verweigert wird.

? Die Ausstattung der Diplome wird durch Verordnung bestimmt.

* Wer die Priifung nicht mit Erfolg bestanden hat, ist friihestens nach
Ablauf eines Jahres nochmals zur Priifung zuzulassen.

4 Uber Beschwerden entscheidet endgiiltig der Bundesrat oder eine von
ihm hiefiir bezeichnete Amtsstelle.

Art. 48
1 Auf Vorschlag des Berufsverbandes kann bestimmt werden, dass der
Inhaber des Diploms zur Fithrung eines Titels berechtigt ist. Der Titel ist
im Reglement (Art. 43) zu nennen. Als Titel kann insbesondere der Zusatz
¢«diplomiert» zur Berufsbezeichnung, z.B. diplomierter Buchhalter, diplo-
mierter Installateur, oder der Meistertitel in Verbindung mit der Berufs-
bezeichnung, z.B. Schreinermeister, Schneidermeister, vorgesehen werden.
* Zur Fiihrung des Titels ist nur der Inhaber des Diploms berechtigt.

- Wer sich ihn anmasst, ohne im Besitz des Diploms zu sein, ist strafbar und

haftet fir allfillig daraus erwachsenden Schaden nach den Grundsétzen des
Obligationenrechts. .
8 Zulidssig bleibt die Fithrung von Titeln innerhalb eines Betriebes nach
Anordnung der Betriebsleitung.
* Einausléndischer Fihigkeitsausweis kann vom Bundesrat dem Diplom
gleichgestellt werden.
Art, 49

! Die Namen der Diplominhaber werden veréffentlicht und nach Be-

- rufen geordnet in ein Register eingetragen, das jedermann zur Einsicht offen

steht. :
2 Uber die Registerfithrung sind durch Verordnung die nétigen Bestim-
mungen aufzustellen.

Abschnitt VIII: Bundesheitriige

Art. 50
Der Bund férdert die berufliche Ausbildung durch Beitrige:

a) an den Betrieb Gffentlicher und gemeinniitziger Bildungsanstalten und
an Kurse, die der Ausbildung in den unter das Gesetz fallenden Berufen
dienen, einschliesslich der Vorlehr- und Umlehrkurse, sowie der Meister-
kurse und der andern hshern Fachkurse;
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b) an die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften fiir diese Bildungs-
anstalten und Kurse sowie an die Instruktionskurse fir Priifungs-
experten; ;

¢) an die vorschriftsgeméss durchgefilhrten Priifungen;

d) in besondern Fillen auch an andere Massnahmen, die der beruflichen
Ausbildung dienen, wie Reise- und Unterhaltsentschidigungen fiir
Teilnehmer an Fachkursen, die eine den Teilnehmern sonst unzuging-
liche Ausbildung ermdglichen, Stipendien fiir Schweizer Lehrlinge in
Berufen mit Nachwuchsmangel und fir Teilnehmer an Umlehrkursen,
Herausgabe von Fachzeitschriften durch Berufsverbinde;

e) an Neu- und Erweiterungsbauten, die ausschliesslich der beruflichen
Ausbildung dienen;

{) an Einrichtungen der Berufsberatung.

Art. 51

Die Hohe der Beitrige wird durch den Bundesrat bestimmt. Er ist
dabei an folgende Héchstgrenzen gebunden:

@) die Beitrige an Bildungsanstalten und Kurse nach Art. 50, lit. @, diir-
fen die Hilfte der Ausgaben fiir Besoldungen und allgemeine Lehr-
mittel nicht iibersteigen, wobei die Kurse fir Berufe mit Nachwuchs-
mangel besonders zu beriicksichtigen sind;

b) an die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften sowie an die Instruk-
tionskurse fiir Priifungsexperten konnen Beitridge in der Héhe der ge-
samten Ausgaben, die nicht durch anderweitige Zuwendungen gedeckt
sind, ausgerichtet werden;

c) die Beitriige an die Priifungen konnen sich bis auf die Hélfte der Aus-
gaben fiir ihre Durchfiihrung belaufen;

d) die Beitrige an Reise- und Unterhaltsentschidigungen, sowie an Sti-
pendien fiir Lehrlinge diirfen einen Drittel dieser Zuwendungen nicht
iibersteigen ; an Fachzeitschriften konnen Beitrige geleistet werden bis
zur Hilfte der Ausgaben, die nicht durch anderweitige Beitrige gedeckt
sind, an andere Massnahmen bis auf einen Drittel der Ausgaben;

e) die Beitrige an Bauten gemiiss Art. 50, lit. e, diirfen im Einzelfalle einen
Fiinftel der Bausumme und den Betrag von 200000 Fr. nicht tber-
steigen;

f) die Beitriige an Einrichtungen der Berufsberatung kénnen sich bis auf
einen Drittel der Ausgaben belaufen, die nicht durch Gebiihren oder
anderweitige Betriebseinnahmen gedeckt sind.

Art. 52
1 Die Bedingungen der Beitragsleistungen werden durch Verordnung
geregelt.

o
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. 2 Massgel_:end‘ soll der Grundsatz sein, dass der Bund mit diesen Bei-
trigen ausschhes;%hch die fachliche Ausbildung durch sachkundige Lehrkrifte
forde}vt. Allgem.eme Ficher kénnen berticksichtigt werden, wenn sie fiir die
fachliche Ausbildung der betreffenden Berufsgruppe von wesentlicher Be-
deutung sind.

) 3 An Bildungsanstalten und Kurse im Sinne des Art. 50, lit. a, sollen
Beitrige nur unter der Bedingung ausgerichtet werden, dass Schiiler aus
andern Gemeinden oder andern Kantonen gegen angemessene Entschiidi-
gung unter den gleichen Voraussetzungen wie die Ortsangehérigen aufge-
nommen werden.

) * Wenn kein Bediirfnis nach einer Bildungsanstalt im Sinne des Art. 50
lit. @ und e, besteht, so ist ein Bundesheitrag nicht zu gewiihren.

) ® Dem Bundesrat steht die Oberaufsicht iiber die vom Bund unter-
stltzten Einrichtungen zu.

Art. 53

) Der Bund gewihrt nach den Grundsitzen der Art. 51 und 52 auch Bei-
trage zur Férderung der hauswirtschaftlichen Ausbildung.

Abschnitt IX: Vollzug
Art. 54

’ ! Der Vollzug im Rahmen der Bundesvorschriften ist Sache der Kan-
one.

~ ® Sie erlassen die Ausfiihrungsvorschriften und bezeichnen die zustin-
digen Behérden. Als zustindige kantonale Behorde konnen Lehrlingskom-
rfalssionen und dhnliche Kommissionen bezeichnet werden, die ausser beruf-
lich tdtigen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in der Regel auch Vertreter
des beruflichen Unterrichts und der Berufsberatung umfassen sollen.

® Der Entscheid der zustindigen kantonalen Behorde ist endgiiltig.
Vorbehalten bleibt Art. 1, Abs. 2.

Art, 55

! Die Oberaufsicht iiber den Vollzug liegt dem Bundesrate ob. Er er-
lisst, wo dies notig ist, einkieitliche Vollzugsvorschriften sowie die im Gesetz
vorgesehenen Verordnungen.

- ? Er kann Experten beiziehen und einzelne seiner Befugnisse Amts-
stellen oder besonders gebildeten Kommissionen tibertragen, die in der Regel
ausser beruflich tétigen Arbeitgebern und Arbeitnehmern auch Vertreter (;er
Berufsberatung und des beruflichen Unterrichts umfassen sollen.

Art. 56

1 Bei wichtigen Massnahmen sollen die betreffenden Berufsverbinde
vorgingig angehért werden.
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2 Alg Berufsverbinde im Sinne dieses Gesetzes gelter,} sqwohl die be-
teiligten Arbeitnehmer- als die beteiligten Axbeitgeberox:gan:lsa,tlonen.

3 Wo durch Berufsordnungen gemeinsamer Organisationen oder du;cch
besondere Vereinbarungen zwischen den beiden Organisationen Bestim-
mungen iiber die berufliche Ausbildung aufgestellt worden sind, sollen diese

ie i i ini sgebend
fiir die im Gesetz vorgesehenen Verordnungen in erster Linie massg

sein. '

¢ Wo getrennte Organisationen fiir Arbeitgeber und Arbel_i'snel}mer‘be-
stehen, ist das im Gesetz vorgesehene Vorschlagsrecht gru.ndsatzhch nicht
an die Zustimmung beider gebunden. Doch soll vor ‘Erla,ss. einer Verordnung
allen beteiligten Organisationen Gelegenheit zur Meinungsdusserung geboten

den. - .

i 5 Wo kein Berufsverband besteht, hat der einzelne Berufsangehdrige
das Vorschlagsrecht. §

¢ Die Vo%‘aussetzungen des Vorschlagsrechts und da,.s Verfahren fiir Gut-
heissung der Vorschlige werden durch Verordnung bestimm.

Abschnitt X: Strafbestimmungen

Art. 57
. 1 Mit Busse von fiinf bis zu fiinfhundert Franken wird bestraft:
iebsi i el linge in seinem Be-
a) der Betricbsinhaber, der unberechtigterweise Lehrling :
/ trieb ausbildet oder ausbilden ldsst (Art. 3 bis 5?, oc}er iiber da,s_ Lehr-
verhiltnis keinen vorschriftsgeméssen Vertrel,g einreicht, oder die vor-
geschriebene Anzeige nicht erstattet (Art. 6 bis 9 und 22);
b) der Lehrling, der vom obligatorischen Unterricht trotz_Verwa,rnu.ng
durch die Schulbehirde oder den Kursleiter unentschuldigt Wegblelbt
oder den Unterricht wiederholt vorsitzlich stort oder ohne geniigende
Entschuldigung von den Priifungen wegbleibt (Art. 11. und 12);
¢) der Betriebsinhaber, der seinen gesetzlichen Pflichten nicht nachkommt
oder dem Lehrling zum Besuch des obligatorischen. Unterrichts und der
Priifungen nicht die notige Zeit freigibt (Art. 13 bl_s 15); . e
d) wer sich als gelernten Berufsarbeiter ausgibt, ohne im Besitz des Fihig-
keitszeugnisses zu sein (Art. 41); n ‘ . .
¢) wer sich als diplomierten Meister ausgibt, ohne im Besitz _des Me1st_er-
diploms zu sein, oder eine andere gesetzlich geschiitzte Bezeichnung sich
rechtswidrig anmasst (Art. 48). N
2 Handelt der Titer fahrlissig, so ist die Strafe Busse bis zu hundert
Franken. _ _

3 Tn leichten Fillen kann an Stelle der Busse ein Verweis ausgesprochen
werden. )

4 Vorbehalten bleiben die Disziplinarbefugnisse der Schulbehérden und
Priifungskommissionen.

R
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Art. 58 -

! Die Ubertretungen verjihren in einem Jahre. Liegt jedoch eine straf-
bare Handlung vor, fiir die nach kantonalem Strafrecht 1) eine lingere Ver-
jahrungsfrist besteht, so gilt diese auch fiir die Ubertretungen dieses Gesetzes.

* Die Strafen verjihren in finf Jahren nach der Urteilsfillung.

Art. 59
! Im iibrigen sind die allgemeinen Bestimmungen des Bundesstraf-
rechts 2) anwendbar.

? Die Strafverfolgung ist Sache der Kantone ; ihnen fallen die Bussen zu.

Abschnitt XI: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 60
Der Bundesrat setzt den Beginn der Wirksamkeit dieses Gesetzes fest.

Art. 61
1 Nicht anwendbar sind:

a) Art. 41, Abs. 2, auf Personen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes eine
Lehrlingspriifung nach den bisherigen Vorschriften abgelegt oder seit
drei Jahren den Beruf ausgetibt haben:

b) Art. 48, Abs. 2, auf Personen, die vor Einfiihrung einer Fachprifung
gemiiss Art. 42 und folgende den Beruf selbstéindig ausgeiibt haben.

? Ausserdem kann der Bundesrat in der Ubergangszeit fiir besondere
Verhiltnisse Ausnahmen gewiihren, das Inkrafttreten bestimmter Vorschrif-

ten auf einen spitern Zeitpunkt verlegen und einzelne der ihm zustehenden
Befugnisse den Kantonen iibertragen.

Art. 62

! Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes oder seiner entsprechenden Be-
stimmungen sind aufgehoben: Art. 77 des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1914
betreffend die Arbeit in den Fabriken, die Bundesbeschliisse vom 27. Juni
1884 betreffend die gewerbliche und industriclle Berufsbildung, vom 15.
April 1891 betreffend Forderung der kommerziellen Bildung, und vom
20. Dezember 1895 betreffend die hauswirtschaftliche und berufliche Bildung
des weiblichen Geschlechts, sowie die kantonalen Vorschriften auf den Ge-
bieten, die durch dieses Gesetz geregelt sind.

? Die eidgendssischen und kantonalen Arbeiterschutzvorschriften blei-
ben vorbehalten.

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 1933,
ausgenommen die Art. 50, lit. ¢, und 51, lit. e, (BRB vom 23. Dezember 1932).
Diese traten am 1. Mirz 1948 in Kraft (BRB vom 16. Mirz 1948).

1) Heute: nach dem StGB.
%) Heute: die allgemeinen Bestimmungen des StGB, gemiss StGB (Art. 334).
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Verordnung I

zum
Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung
(Vom 23. Dezember 1932) .

Der schweizerische Bundesrat,
in Vollzichung des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die

berufliche Ausbildung,
beschliesst:

Geltungsbereich
Art. 1

! Das Bundesgesetz vom 26. Juni 1930 tiber die berufliche Aus-
bildung (in den nachfolgenden Artikeln Gesetz genannt) gilt fiir die
Ausbildung zu Berufen des Handwerks, der Industrie, des Verkehrs,
des Handels und verwandter Wirtschaftszweige.

2 Das Gesetz gilt nicht fiir die Ausbildung zu den Berufen der
Land-und Forstwirtschaft, der Fischerei, der Kunst, der Wissenschaft,
der Erziechung und der Krankenpflege. Zur Landwirtschaft gehdren
auch deren Spezialzweige, wie Viehhaltung und Viehzucht, Gefligel-
haltung, Bienenzucht, Obst-, Wein-, Beeren-, Zuckerriiben- und Ta-
bakbau.

3 Fiir die Frage der Unterstellung oder Nichtunterstellung unter
das Gesetz ist einzig die Natur des zu erlernenden Berufes massgebend
und nicht der Charakter des Betriebes, in welchem die Ausbildung
erfolgt.

Art. 27)

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (nachfolgend
Bundesamt genannt) gibt periodisch ein Verzeichnis der Berufe her-
aus, fiir welche eidgendssische Lehrlingsreglemente erlassen worden
sind und in welchen héhere Fachpriifungen durchgefithrt werden.

Art. 3
1 Tir Betriebe des Bundes, auf welche das Gesetz gemiéss Art. 1,
Abs. 3, desselben Anwendung findet, gelten folgende besondern Vor-
schriften:
a) Das Besichtigungsrecht geméss Art. 17, Abs. 1, und die Aufsicht
in gesundheitlicher und sittlicher Beziehung geméss Art. 18 des
Gesetzes werden vom Bundesamt ausgeiibt.

1) Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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b) Uber die Unterstellung unter das Gesetz im Einzelfalle (Art. 1,

Abs. 2), die Verweigerung oder den Entzug des Rechtes zur An-
nahme von Lehrlingen (Art. 3, Abs. 2), die Einschrinkung der
Zah] der Lehrlinge (Art. 5, Abs. 2) und die Auflésung eines Lehr-
.verhiltnisses aus wichtigen Griinden (Art. 21 des Gesetzes) ent-
scheiden die Vorsteher des Volkswirtschaftsdepartements und des-
jenigen Departements, welchem der betreffende Betrieb unter-
stellt ist, gemeinsam. Konnen sie sich nicht einigen, so entscheidet
der Bundesrat.

? Im tibrigen werden die im Gesetze den Kantonen zugewiesenen
Befugnisse auch gegentiber Betrieben des Bundes sowie gegentiber Be-
trieben der konzessionierten Transportanstalten von den Kantonen
ausgeiibt. :
Berufslehre

Art. 4

! Die Dauer der Lehrzeit richtet sich in erster Linie nach dem
Ziele der Ausbildung und den Anforderungen des Berufes; ferner ist die
Hohe des Lehrgeldes bzw. des den Lehrlingen ausgerichteten Lohnes
zu beriicksichtigen.

* Solange fiir einen Beruf die Dauer der Lehrzeit nicht vom Eid-
gendssischen Volkswirtschaftsdepartement (nachfolgend Departement
genannt) festgelegt ist, sind das bisherige kantonale Recht und die
Ubung massgebend. !)

3 Die zustéindige kantonale Behorde hat gegen eine missbriuch-

liche Festsetzung der Lehrzeitdauer einzuschreiten und kann, sofern

ihren Anweisungen nicht Folge geleistet wird, das Lehrverhiltnis ge-
miiss Artikel 21 des Gesetzes auflosen. 1)

Art. 5

1 Die Lehrprogramme im Sinne von Art. 13, Abs. 1, des Gesetzes
haben das Ziel der Aushildung in der Berufslehre zu umschreiben und,
soweit moglich, den Lehrstoff auf einzelne Abschnitte der Lehrzeit zu
verteilen.

? Die Aufstellung von Lehrprogrammen fiir die einzelnen Berufe
wird dem Departement iibertragen. Es 14dt die betreffenden Berufs-
verbiinde jeweils ein, Vorschlige zu machen, welche den Kantonen
zur Stellungnahme bekanntzugeben sind.

% Die Lehrprogramme sind zu verdffentlichen.

1 Soweit fiir einen Beruf vom Departement noch kein Lehr-
programm erlassen worden ist, bleiben die vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes erlassenen kantonalen Lehrprogramme vorbehalten.?)

1) Fassung gemiiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
?) Eingefiigt durch BRB vom 25. April 1950 (Art. 2).
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Lehr-
programme
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Art. 6
! Die Kantone fithren ein Register der Betriebe, denen gemass
Art. 3, Abs. 2, des Gesetzes das Recht zur Annahme und Ausbildung
von Lehrlingen verweigert oder entzogen worden ist.
? Die Einsicht in das Register ist jedermann gestattet, der daran
ein Interesse hat.
Art. 7

! Fir die Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge im Sinne von
Art. 5, Abs. 1, des Gesetzes ist vor allem massgebend die Riicksicht
auf deren sorgfiltige Ausbildung. Die Zahl der Lehrlinge soll zu der
Zahl der im Betriebe beschiftigten gelernten Arbeitskrifte in einem
angemessenen Verhéltnis stehen, ebenso die Zahl der auf gleicher Lehr-
stufe stehenden Lehrlinge zu der Gesamtzahl derselben.

* Das Departement kann nach vorheriger Anhérung der Kantone
und der betreffenden Berufsverbinde im Rahmen vorstehender Vor-
schriften fiir bestimmte Berufe die Hochstzahl der Lehrlinge, die ein
Betrieb gleichzeitig ausbilden darf, festsetzen. Dabei ist auf allfallig
vorhandene Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmer- und - Arbeit-
geberorganisationen nach Méglichkeit Riicksicht zu nehmen. Die Er-
lasse des Departements sind zu verdffentlichen.

*bis Soweit das Departement keine Bestimmungen im Sinne von
Absatz 2 erlisst, bleiben die entsprechenden kantonalen Bestimmun-
gen vorbehalten. )

¢ Die zustdndige kantonale Behorde kann unabhiingig von all-
falligen Erlassen des Departements fiir einen einzelnen Betrieb eine
Beschriinkung der Zahl der Lehrlinge verfiigen, sofern die Einrich-
tungen ‘des betreffenden Betriebes es erfordern (Art. 5, Abs. 2, des
Gesetzes).

Art. 8

Das Bundesamt entscheidet, ob Einrichtungen zur beruflichen
Ausbildung von geistig oder kérperlich Gebrechlichen als Lehrwerk-
stitten gelten (Art. 24, Abs. 2, des Gesetzes),

Art. 9
- Die zustiindigen kantonalen Behérden haben jeweilen bis zum
31. Januar fiir das abgelaufene Kalenderjahr dem Bundesamt auf dem
von ihm zur Verfiigung gestellten Formular Bericht zu erstatten iiber:
a) die abgeschlossenen Lehrvertrige;

b) die gemiiss Art. 5, Abs. 2, des Gesetzes verfiigten Beschrinkun-
gen der Zahl der Lehrlinge;

¢) die gemiss Art. 19, Abs. 2, des Gesetzes in einzelnen Fillen be-
willigten Ausnahmen von den Vorschriften iiber die Lehrzeit.

*) Eingefiigt durch BRB vom 25. April 1950 (Art. 2).
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Yorlehrkurse
Art. 10
1 Der Besuch von Vorlehrkursen kann gemiiss Art. 26, Abs. 2, des

Gesetzes fiir bestimmte Berufe obligatorisch erklirt werden; sofern.

der Kurs fiir die fachliche Ausbildung von wesentlicher Bedeutung ist
und die Kosten fiir Veranstaltung und Besuch desselben nicht unver-
hiltnisméssig gross sind.

2 Vorschlige von Berufsverbinden auf Obligatorischerklirung
von Vorlehrkursen sind unter Beilage eines Kursreglements, das die

erforderlichen Bestimmungen iiber Organisation, Programm und Ko-’

stentragung enthalten muss, dem Bundesamf einzureichen. Den Kan-
tonen ist Gelegenheit zur Meinungsdusserung tiber die Vorschlige zu
geben. Zustindig zur Obligatorischerklirung von Vorlehrkursen ist das
Departement. Die betreffenden Erlasse sind zu verdffentlichen.

¢ Die zusténdige kantonale Behorde kann mit Riicksicht auf be-
sondere Verhiltnisse, die den Besuch des Vorlehrkurses erheblich er-
schweren oder ihn als iiberfliissig erscheinen lassen, in einzelnen Fillen
Ausnahmen gestatten.

Beruflicher Unterricht
Art. 11

Die Verpflichtung, den obligatorischen Unterricht regelmissig zu

besuchen (Art. 28, Abs. 1, des Gesetzes) gilt fiir die ganze Dauer der
Lehre, mit Einschluss der Probezeit (Art. 20 des Gesetzes).

Art. 12
1 Fiir die gewerblichen Berufe umfasst der obligatorische Unter-
richt (Art. 28, Abs. 2, des Gesetzes) Berufskunde und in der Regel

. Zeichnen, Muttersprache mit Beriicksichtigung der Korrespondenz,

Rechnen und Buchfithrung sowie Staats- und Wirtschaftskunde.

2 Fiir die kaufménnischen Berufe umfasst der obligatorische Un-
terricht Muttersprache, eine Fremdsprache, Geschiftskorrespondenz,
kaufménnisches Rechnen, Buchhaltung und Staats- und Wirtschafts-
kunde, in der Regel auch kaufminnische Rechtskunde und Wirt-
schaftsgeographie und in besondern Fillen ausserdem eine weitere
Fremdsprache, Maschinenschreiben, Stenographie, Branchen- und
Verkaufskunde. Ask, 18

! Die jihrliche Stundenzahl fiir den Unterricht in den obligatori-
schen Fichern (Art. 28, Abs. 2, des Gesetzes) betriigt fiir die gewerb-
lichen Berufe 200 bis 320 oder, sofern sie keines Zeichen- oder prak-
tischen Berufsunterrichtes bediirfen, 160 bis 240 Stunden.

? Fiir die kaufménnischen Berufe betrigt die jihrliche Stunden-
zahl fiir den Unterricht in den obligatorischen Fichern 240 bis 360
Stunden. .

Obligatorium

Pflichtficher

Pflichistunden
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Art. 14Y) .

Das Bundesamt kann nach Anhéren der Kantone und. der be-
teiligten Berufsverbéinde im Rahmen der in den Artikeln 12 und 13
der Verordnung aufgestellten Vorschriften fiir bestimmte Berufe die
obligatorischen Ficher und die Mindest- und Héchststundenzahlen
fiir den Unterricht in den einzelnen Fichern festsetzen.

Art. 15
Als gemeinsame Fécher im Sinne von Art. 30, Abs. 3, des Gesetzes
gelten fiir den gewerblichen Berufsunterricht Staats- und Wirtschafts-
kunde und in Ausnahmefillen ausserdem Muttersprache mit Korre-
spondenz, Rechnen und Buchfithrung.

Art. 16
' Das Bundesamt kann unverbindliche Normallehrpline auf-
stellen.

?) Das Bundesamt wird ermichtigt, nach Anhéren der Kantone
und der beteiligten Berufsverbéinde Minimallehrpline aufzustellen.!

¥ Die in Art. 33, Abs. 2, des Glesetzes dem Bundesrat vorbehal-

tene Genehmigung von Lehrplinen wird dem Bundesamt tbertragen.

Art. 17

! Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde kénnen gemiss
Art. 28, Abs. 3, des Gesetzes an Stelle der ordentlichen Berufsschule
fiir alle oder fiir bestimmte Ficher besondere Fachkurse obligatorisch
erklirt werden, sofern diese einen wesentlich bessern beruflichen Un-
terricht bieten und die Mehrkosten fiir deren Veranstaltung und Be-
such nicht unverhiltnismissig gross sind. Unter den gleichen Voraus-
setzungen konnen Lehrlinge entweder fiir den gesamten Unterricht
oder fiir bestimmte Ficher zum Besuche der Berufsklasse einer aus-
wirtigen Berufsschule verhalten werden.

? Fir die Obligatorischerklirung interkantonaler Fachkurse ist
das Bundesamt, fiir die Obligatorischerklirung kantonaler Fach-
kurse oder von Berufsklassen auswirtiger Berufsschulen sind die kan-
tonalen Behérden zustindig.l)

Art. 18

Muss ein Kanton gemiss Art. 30, Abs. 2, des Gesetzes davon Um-
gang nehmen, einem Teil seiner Lehrlinge den Besuch des beruflichen
Unterrichts zu ermdéglichen, so ist dem Bundesamt hievon unter An-
gabe der in Frage kommenden Zahl der Lehrlinge Mitteilung zu ma.-

') Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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chen. Dieses wird in Verbindung mit den zustindigen kantonalen Be-
hérden priifen, ob und wie den betreffenden Lehrlingen ein Ersatz ge-
boten werden kann.
‘ Art. 191)
Das Bundesamt setzt die Bedingungen fest, unter denen eine
Schule als gleichwertige oder hohere Schule im Sinne von Artikel 29,
lit. @, des Gesetzes gilt. Es wird ein Verzeichnis dieser Schulen auf-

stellen.
Art, 20

Die zustiindigen kantonalen Behérden haben die von ihnen im ab-
gelaufenen Kalenderjahr erteilten Bewilligungen fiir Erteilung des
obligatorischen Unterrichts nach 20 Uhr (Art. 34, Abs. 1, des Gesetzes)
dem Bundesamt jeweilen bis zum 31. Januar mitzuteilen.

Art. 21

! Das Bundesamt kann die Lehrkriifte der Berufs- und Fach-
schulen zum Besuche von Einfiihrungs- und Fortbildungskursen ver-
halten.

* Die Aufstellung weiterer Vorschriften iiber die an die Lehrkrifte
zu stellenden Anforderungen (Art. 32, Abs. 2, des Gesetzes) wird einer
besondern Verordnung vorbehalten.

Zwischen-
und Lehrabscehlusspriifungen
Art. 22

! Fir die Ubernahme eidgendssischer Zwischenpriifungen gemiss
Art. 17, Abs. 2, des Gesetzes oder eidgendssischer Lehrabschlussprii-
fungen gemiss Art. 36, Abs. 1, des Gesetzes kommen nur solche. Be-
rufsverbénde in Frage, die volle Gewihr fiir die einheitliche und sach-
gemisse Durchfiihrung der Priifungen bieten und die sich mindestens
tiber ein ganzes Sprachgebiet der Schweiz oder in besondern Fillen
iiber ein ganzes Industriegebiet erstrecken.

® Die Priifungen kénnen entweder einem Berufsverband allein
oder mehreren Berufsverbinden gemeinsam iibertragen werden.

# Bei den Lehrabschlusspriifungen ist es zulissig, den Berufs-
verbéinden nur die Priifung in bestimmten, insbesondere den berufs-
kundlichen Fachern zu iibertragen und die Priifung in den iibrigen
Fichern den Kantonen vorzubehalten.

¢ Die Berufsverbéinde haben bei der Veranstaltung der Priifun-
gen nach Méglichkeit mit ihren kantonalen und lokalen Organisatio-
nen zusammenzuarbeiten.

1} Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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Art. 23
1 Will ein Berufsverband eidgendssische Verbandspriifungen ver-
anstalten, so hat er dem Bundesamt ein Reglement zu unterbreiten,
das tiber folgende Punkte Aufschluss gibt:
@) Beruf, fiir welchen die Priifung beansprucht wird.
b) Umschreibung des Landesgebietes, fiir welches der Berufsverband
die Priifung iibernehmen will.
¢) Zusammensetzung der Priifungskommission und Wahl der Ex-
perten.

Der Bundesrat und die zusténdige Behorde des Kantons, auf
dessen Gebiet die Priifung durchgefiihrt wird, konnen sich in der
Priifungskommission vertreten lassen.

Bestehen in dem betreffenden Beruf neben dem sich um die
Ubernahme der Priifung bewerbenden Berufsverband noch andere
Berufsverbédnde, so ist ihnen auf ihr Begehren eine angemessene
Vertretung einzurdumen, sofern sie an die Kosten der beruflichen
Ausbildung oder der Priifung einen entsprechenden Teil beitragen.

d) Ort, Organisation, Dauer und Haufigkeit der Priifungen sowie die
vorgesehenen Bekanntmachungen.

e) Priifungsficher und Notengebung.

{) Beschwerdeverfahren und Beschwerdeinstanz.

g) Entschidigungen an die Priifungskommission und die Experten.

k) Deckung der Kosten und Erstattung der Abrechnung.

i) Berichterstattung an die zustindigen kantonalen Behérden.

2 Das Departement erldsst ein Normalreglement, das fiir die Auf-
stellung des Priifungsreglements wegleitend ist.

¥ Art. 24

1 Zustindig zur Ubertragung der Priifungen an den Berufsver-
band ist das Bundesamt; die Kantone sind vorher anzuhoren.?)

2 Nach Erteilung der Bewilligung ist fiir den betreffenden Beruf
und das betreffende Gebiet ausschliesslich der Berufsverband zur
Durchfithrung der Priifungen in den ihm tibertragenen Fichern be-
rechtigt. Anderseits ist er innerhalb der genannten sachlichen und 6rt-
lichen Grenzen verpflichtet, alle Lehrlinge zu priifen; es darf dabei
kein Unterschied gemacht werden zwischen Lehrlingen, die dem Be-
rufsverband als Mitglied angehéren oder bei einem Verbandsmitglied
die Lehre bestehen, und den iibrigen Lehrlingen.

3 Fiithrt der Berufsverband trotz Mahnung die Priifungen nicht
ordnungsgeméss durch, so ist ihm die Bewilligung vom Bundesamt zu
entziehen.?)

1) Fassung gemass BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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Art. 25
Will der Berufsverband auf die weitere Durchfithrung der Prii-
fungen verzichten, so hat er dies dem Bundesamt mindestens ein Jahr
vorher mitzuteilen.
Art. 26
Das Bundesamt wird den Kantonen sowohl von der Ubertragung
der Priifungen an Berufsverbénde als auch vom Dahinfallen dieser Be-
willigung Mitteilung machen.
Art. 27
Die Art. 22 bis 25 der Verordnung gelten sinngemiss fiir die Uber-
tragung der Priifungen durch den Kanton gemiss Art. 17, Abs. 2, und
Art. 36, Abs. 4, des Gesetzes.
Art. 28

1 Priifungen einer Lehrwerkstitte oder Fachschule kénnen nur
dann als den Lehrabschlusspriifungen gleichwertig bezeichnet werden
(Art. 37 des Gesetzes), wenn die Lehrwerkstitte oder Fachschule der
Aufsicht des Bundes untersteht und die Ausbildungsprogramme der
Anstalt den Lehrprogrammen des betreffenden Berufes (Art. 5 der
Verordnung) geniigen. Die Anerkennung soll nur bei Vorliegen beson-
derer Griinde ausgesprochen werden.

; 2 Die kantonalen Behorden haben ihre Vorschlige dem Bundes-
amt einzureichen, das fiir die Anerkennung der Priifungen zustindig
ist. Die beteiligten Berufsverbinde sind Vorher anzuhtiren.l)

Art. 29
! Die Mindestanforderungen bei den Lehrabschlusspriifungen
(Art. 39, Abs. 2, des Gesetzes) richten sich nach den Lehrprogrammen
im Sinne von Art. 5 der Verordnung und den Lehrplinen der Berufs-
schule.
 Soweit es erforderlich ist, wird das Departement die Mindest-
anforderungen mit den Lehrprogrammen und den Lehrplinen in Uber-
einstimmung bringen. Die betreffenden Berufsverbinde sind einzu-
laden, Vorschlige emzuremhen welche den Kantonen zur Stellung-
nahme bekanntzugeben sind.
Art. 30
1 Fiir die Ausstellung des Fahigkeitszeugnisses (Art. 40, Abs. 1
des Gesetzes) ist das vom Bundesamt zur Verfiigung gestellte For-
mular zu verwenden.
* Das Fihigkeitszeugnis wird von der zustindigen kantonalen
Behdrde unterzeichnet und mit Stempel versehen.
¢ Die Noten sind dem Priifling mitzuteilen; sie werden im Fihig-
keitszeugnis nicht eingetragen.

1) Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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Art. 311)

1 Das Departement kann gleichwertige auslindische Fahigkeits-
ausweise allgemein dem Fihigkeitszeugnis im entsprechenden Beruf
gleichstellen (Art. 41, Abs. 3, des Gesetzes). Die Erlasse des Departe-
ments sind zu verdffentlichen.

® Fir die Gleichstellung in Einzelfillen ist das Bundesamt zu-

sténdig. Art. 32 7

Die zustidndigen kantonalen Behérden haben jeweilen bis zum
31. Januar fiir das abgelaufene Kalenderjahr dem Bundesamt auf dem
von ihm zur Verfiigung gestellten Formular Bericht zu erstatten tiber:

a) die Ubertragung von Priifungen an Verbinde und das Dahin-
fallen dieser Bewilligung (Art. 27 der Verordnung);
b) die durchgefiithrten Lehrabschlusspriifungen;
¢) die gemiiss Art. 40, Abs. 4, des Gesetzes ohne Priifung ausgestell-
- tenFihigkeitszeugnisse.
Art. 33
Das Bundesamt veranstaltet selbstindig oder in Verbindung mit
den Kantonen oder Berufsverbinden Kurse fiir Priifungsexperten. Das
Departement kann diese Kurse obligatorisch erkliren.

Héhere Fachpriifungen

Art. 34

! Hohere Fachpriifungen im Sinne von Art. 42 des Gesetzes kén-
nen entweder von einem Berufsverband allein oder von mehreren Be-
rufsverbinden gemeinsam veranstaltet werden.

* Ausserdem kann das Departement auf Vorschlag eines Berufs-
verbandes Lehrwerkstitten oder Fachschulen, die der Aufsicht des
Bundes unterstehen, zur Veranstaltung solcher Priifungen erméchti-
gen (Art. 44 des Gesetzes).

Art. 35

Berufsverbande oder Anstalten im Sinne von Art. 34, Abs. 2, der
Verordnung, die hohere Fachprifungen veranstalten wollen, haben
dem Bundesamt ein Reglement zu unterbreiten, das iiber folgende
Punkte Aufschluss gibt:

a) Beruf, fiir welchen die Priifung durchgefiihrt werden soll.
b) Zusammensetzung der Priifungskommission und Wahl der Ex-
perten.

Bestehen in dem betreffenden Beruf neben dem sich um die
Ubernahme der Priifung bewerbenden Berufsverband noch an-
dere Berufsverbidnde, so ist ihnen auf ihr Begehren eine ange-
messene Vertretung einzuréumen, sofern sie an die Kosten der

1) Fassung gemass BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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beruflichen Ausbildung oder der Priifung einen entsprechenden
Teil beitragen. Wird die Priifung von einer Anstalt im Sinne von
Art. 34, Abs. 2, der Verordnung durchgefiihrt, so haben die Be-
rufsverbéinde des betreffenden Berufes unter denselben Voraus-
setzungen einen Anspruch auf Vertretung in der Priifungskom-
mission. ;

¢) Ort, Organisation, Dauer und Haufigkeit der Priifungen sowie die
vorgesehenen Bekanntmachungen.

d) Priifungsficher und Notengebung.

¢) Beschwerdeverfahren und Beschwerdeinstanz.

f) Priifeebiihren und Entschidigung an die Priifungskommission
und die Experten.

g) Deckung der Kosten und Erstattung der Abrechnung.

%) Berichterstattung an das Bundesamt.

i) Diplom bzw. Bezeichnung des Titels.

Art. 36

! Das eingereichte Reglement wird vom Bundesamt einer ersten
Priifung unterzogen und nétigenfalls in Verbindung mit dem Antrag-
steller den bestehenden Vorschriften angepasst. Vom endgiiltigen Re-
glementsentwurf hat der Antragsteller dem Bundesamt die von ihm
eingeforderte Anzahl von Exemplaren zur Verfiigung zu halten.

2 Das Bundesamt setzt im Bundesblatt eine Einsprachefrist von
30 Tagen an und gibt gleichzeitic bekannt, dass der Entwurf des
Reglements kostenfrei bei ihm bezogen werden kann.

3 Die Einsprachen gegen das Reglement sind dem Bundesamt
schriftlich einzureichen.

¢ Die Genehmigung des Reglements steht dem Departement zu.

Art. 37

! Beantragt der Veranstalter der Priifungen eine Abénderung des
bestehenden Reglementes, so ist Artikel 36 der Verordnung sinngemaéss
anzuwenden. Die Genehmigung nicht wesentlicher Anderungen, fiir
die sich die Durchfithrung des Einspracheverfahrens gemiss Artikel 36,
Absiitze 2 und 3, der Verordnung eriibrigt, steht dem Bundesamt zu.?)

2 Wird von dritter Seite ein Abinderungs- oder Aufhebungs-
antrag gestellt, so ist er zunfichst dem Veranstalter der Priifungen zur
Vernehmlassung zuzustellen; im iibrigen ist nach Art. 36 der Verord-
nung zu verfahren.

3 Erweist sich in den Fillen von Absatz 1 und Absatz 2 der ge-
stellte Antrag von vornherein als unbegriindet, so kann von der Durch-
fithrung des Einspracheverfahrens Umgang genommen werden.?)

1) Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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Art. 38
Kommt der Veranstalter der Priifungen den Bestimmungen des
Reglements nicht nach oder weigert er sich, eine von dritter Seite vor-
geschlagene und vom Departement zur Annahme empfohlene Ab-
dnderung des Reglements durchzufithren, so kann das Departement
die Bewilligung zur Durchfithrung der hheren Fachpriifungen zuriick-

iehen.
aenen Art. 39
Genehmigung, Abinderung und Aufhebung eines Reglements so-
wie Entzug der Bewilligung zur Durchfithrung der Priifungen sind zu
verdffentlichen. Art, 39bis1)

Wer die Priifung nicht besteht, kann frithestens nach Ablauf eines
Jahres zu einer zweiten Priifung zugelassen werden. Wird auch diese
zweite Priifung nicht bestanden, so kann der Bewerber frithestens zwei
Jahre nach der ersten Wiederholung, aber nicht vor Ablauf von vier
Jahren seit der ersten Priifung, zu einer dritten und letzten Priifung
zugelassen werden. Art. 402)

! Das Departement ernennt den Vertreter des Bundes, der die
Priifungen zu iiberwachen und das Diplom mitzuunterzeichnen hat.

? Dieser kann sich an den Priifungen durch Experten vertreten
lassen, die vom Bundesamt bezeichnet werden.

) Art. 40Pis 3)

1 Uber Beschwerden gegen Beschliisse der Priifungskommissio-
nen wegen Verweigerung des Diploms entscheidet in erster Instanz das
Bundesamt. Sein Entscheid kann an das Departement weitergezogen
werden, das endgiiltig befindet.

# Uber Beschwerden wegen Nichtzulassung zur Priifung entschei-
det endgiiltig das Bundesamt.

® Auf das Verfahren finden die Bestimmungen des Bundesgeset-
zes vom 16. Dezember 1943 iiber die Organisation der Bundesrechts-
pflege Anwendung.

Art. 41

! Fir die Ausstellung des Diploms (Art. 47 des Gesetzes) ist das
vom Bundesamt zur Verfiigung gestellte Formular zu verwenden.

? Das Diplom wird vom Prisidenten der Priifungskommission
und vom Vertreter des Bundes unterzeichnet und mit dem Stempel
des Bundesamtes versehen.

3 Die Noten sind dem Bewerber mitzuteilen; sie werden im Di-
plom nicht eingetragen.

1) Eingefiigt durch BRB vom 25. April 1950 (Art. 2).

*) Fassung gemiass BRB vom 8. Juli 1947 (Art. 1).
%) Eingefiigt durch BRB vom 8. Juli 1947 (Art. 2).
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' Art. 42

1 Die Namen der Diplominhaber werden nach Berufen geordnet
in ein Register eingetragen (Art. 49, Abs, 1, des Gesetzes). Es werden
zwei gesonderte Register gefiihrt: das Register A fiir Inhaber des Di-
ploms im Sinne von Art. 47, Absatz 1, des Gesetzes und da»i_s Register B
fiir Inhaber eines Diploms, das vor Inkrafttreten des Priifungsregle-
ments erworben wurde und zur Eintragung auf Grund von Artikel 43,
Absatz 3, der Verordnung berechtigt.!)

* Die Register werden vom Bundesamt gefiihrt. Die Eintragun-
gen sind zu verdffentlichen.

Art. 43

1 Personen, die vor Inkrafttreten des Priifungsreglementes eine
der héheren Fachpriifung gleichwertige Prifung bestanden haben,
kann das Diplom im Sinne von Artikel 47, Absatz 1, des Gesetzes ohne
nochmalige Ablegung einer Priifung verliechen werden. Ist die frither
bestandene Priifung nicht gleichwertig, so ist vor Erteilung des Di-
ploms eine entsprechende Erginzungspriifung abzulegen.?)

2 Das Priifungsreglement (Art. 35 der Verordnung) kann hierliber
nihere Vorschriften aufstellen. Enthilt das Reglement keine Bestim-
mungen, so kann das Departement die erforderlichen Vorschriften er-
lassen.

3 Personen, die schon vor Inkrafttreten des Priifungsreglements
ein Diplom erworben haben, aber die Voraussetzungen von Absatz 1
dieses Artikels nicht erfiillen, sind auf ihr Gesuch in das Register B
der Diplominhaber (Art. 42 der Verordnung) einzutragen.?)

Art. 43bis?)

1 Das Bundesamt kann ein Diplom, das auf rechtswidrige Weise
erwirkt wurde, unbeschadet einer strafrechtlichen Verfolgung, entziehen.

2 Der Entscheid des Bundesamtes kann an das Departement wei-
tergezogen werden, das endgiiltig befindet. Auf das Verfahren ﬁnde_n
die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 26. Marz 1914 iiber die
Organisation der Bundesverwaltung Anwendung.

3 Der Entzug des Diploms ist zu verdffentlichen.

Art. 44)
! Das Departement kann gleichwertige auslindische Fihigkeits-

. ausweise allgemein dem Diplom im entsprechenden Beruf gleichstel-

len (Art. 48, Abs. 4, des Gesetzes). Die Erlasse des Departements sind

zu verdffentlichen.
2 Fiir die Gleichstellung in Einzelfillen ist das Bundesamt zu-

stiandig.

1) Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1). |
2) Eingefiigt durch BRB vom 25. April 1950 (Art. 2).
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Bundesheitriige

1. Allgemeine Grundsiiize
Art. 45

! Fir den Bundesbeitrag kommen nur Einrichtungen und Veran-
staltungen in Frage, die gemeinniitzigen Charakter haben und allen
Personen schweizerischer Nationalitit, die die Voraussetzungen in
bezug auf das Alter und die Vorbildung erfiillen, offenstehen.

* Ebenso kénnen Einrichtungen gemeinnitzigen Charakters zur
beruflichen Ausbildung von geistig oder korperlich Gebrechlichen und
Schwererziehbaren, sowie Berufsschulen, die von Unternehmungen fiir
ihre Lehrlinge gefiihrt werden (Werkschulen), Bundesbeitriige zu-
erkannt werden. Al s

! Fir die Bewilligung und Bemessung eines Bundesbeitrages ist
in erster Linie massgebend, ob und in welchem Umfange, namentlich

im Hinblick auf die Lage des Arbeitsmarktes, ein Bediirfnis nach der.

betreffenden Einrichtung oder Veranstaltung besteht. Ferner ist zu
berticksichtigen, ob sachkundige Personen und zweckmissige Organi-
sationen und Einrichtungen zur V. erfiigung stehen, die fiir geniigende
Leistungen Gewihr bieten. .

® Geniigt fiir einen bestimmten Umkreis eine Einrichtung der glei-
chen Art, so ist bei Vorhandensein mehrerer Einrichtungen nur einer
von ihnen ein Bundesbeitrag zu bewilligen.

Art, 471) ,

! Die Bundesbeitrige werden im Rahmen von Artikel 51 des Ge-
setzes und der nachfolgenden Bestimmungen festgesetzt.

* Sie werden im Einzelfall in der Regel nur ausgerichtet, wenn
der Kanton ebenfalls einen angemessenen Beitrag leistet, und diirfen
nicht hoher angesetzt werden, als zur Bestreitung der ungedeckten
Ausgaben erforderlich ist. :

Art. 48 )

Kommt derjenige, dem ein Bundesbeitrag bewilligt worden ist,
den bestehenden Vorschriften nicht nach, oder sind die Leistungen un-
geniigend, so ist, wenn auf Mahnung hin keine Besserung eintritt, der
Bundesbeitrag zu kiirzen oder ganz zu entziehen. Diese Massnahme
ist insbesondere dann zu treffen, wenn die Lehrkrifte mangelhaft aus-
gebildet sind. Stipendien kénnen ausserdem wegen unwiirdigen Ver-
haltens des Stipendiaten gekiirzt oder entzogen werden.

Art, 491)
Werden die Behorden durch unrichtige Angaben oder durch .Un-
terdriickung von Tatsachen irregefiihrt, wird eine solche Irrefithrung

1) Fassung geméiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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versucht oder werden die Vorschriften des Gesetzes oder der Verord-
nung verletzt, so kann das Bundesamt die Zusicherung des Bundes-
beitrages riickgiingig machen und bereits ausbezahlte Beitrige zuriick-
fordern. Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

11. Beitragsberechtigung
Art. 507)
Als Bildungsanstalten und Kurse im Sinne von Artikel 50, lit. a,
des Gesetzes gelten: :

@) die Berufsschulen, die den Lehrlingen den obligatorischen Un-
terricht (Art. 28 des Gesetzes) vermitteln, mit Einschluss der
Werkschulen (Art. 45, Abs. 2, der Verordnung) und der Fach-
kurse fiir Lehrlinge (Art. 28, Abs. 3, des Gesetzes und Art. 17 der
Verordnung);

b) die Lehrwerkstiitten &ffentlicher Gemeinwesen, von Anstalten ge-
meinniitzigen Charakters oder von Berufsverbinden, die sowohl
den praktischen Teil von Berufslehren als auch den obligatori-
schen Unterricht der Berufsschulen vermitteln (Art. 24, Abs. 2
und 3, des Gesetzes);

¢) die Handelsschulen, die in mindestens drei Jahreskursen auf den
kaufménnischen Beruf vorbereiten und deren Abschlusspriifung
der Lehrabschlusspriifung gleichwertig bezeichnet wurde (Art. 37
des Gesetzes);

d) die Verkehrsschulen, die in mindestens zwei Jahreskursen auf die
Titigkeit in Verkehrsbetrieben vorbereiten;

e) die Fachschulen und Fachkurse fiir gelernte Berufsleute des Hand-
werks, der Industrie, des Verkehrs, des Handels und verwandter
Wirtschaftszweige, die der beruflichen Weiterbildung oder der
Vorbereitung auf eine hohere Fachpriifung (Meisterpriifung) die-
nen, mit Einschluss der Techniken sowie der Kunstgewerbeschu-
len, soweit diese nicht entsprechend ihren Aufgaben teilweise auch
unter die Berufsschulen oder die Lehrwerkstitten einzureihensind ;

/) die Anstalten der Hochschulstufe, soweit sie eine handelswissen-
schaftliche Ausbildung, insbesondere fiir Handelslehrer, vermitteln;

g) die Vorlehr- und Umlehrkurse (Art. 26 des Gesetzes);

h) die der beruflichen Ausbildung dienenden Bibliotheken und
Sammlungen, wie Muster-, Modell-, Waren- und Lehrmittelsamm-
lungen sowie Gewerbe-, Industrie- und Handelsmuseen.

Art. 511)
! Die Beitriige des Bundes werden nur gewiihrt, wenn
a) die Lehrpline den vom Bundesamt genehmigten Minimallehr-
plénen (Art. 16, Abs. 2, der Verordnung) entsprechen;

1) Fassung gemass BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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b) der Besuch der Bildungsanstalten und Kurse Unbemittelten durch
Herabsetzung oder Erlass der Gebiihren erleichtert wird;

¢) die Berufsschulen und Lehrwerkstitten sowie Vorlehr- und Um-
lehrkurse als Schiiler und Kursteilnehmer nur Personen aufneh-
men, die die kantonale Schulpflicht erfiillt und das 15. Altersjahr
zuriickgelegt haben;

d) die Handels- und Verkehrsschulen als Schiiler und Kursteilneh-
mer nur solche Personen aufnehmen, die einen Schulbesuch von
mindestens 8 Jahren nachweisen;

e) die Fachschulen und Fachkurse als Schiiler und Kursteilnehmer
nur solche Personen aufnehmen, die eine entsprechende beruf-
liche Ausbildung nachweisen;

f) die Berufsschulen und Lehrwerkstéitten die Lehrlinge schweizeri-
scher Nationalitit, die demselben Beruf angehéren, in bezug auf

- die Gebiihren fiir den obligatorischen Unterricht gleich behandeln

g) die Anstalten der Hochschulstufe als Studierende nur Personen
zulassen, die im Besitz des Reifezeugnisses oder eines gleichwer-
tigen Ausweises sind oder die Zulassungspriifung zum Besuch der
betreffenden Anstalt bestanden haben.

? Die Bildungsanstalten und nétigenfalls die Veranstalter von

Kursen haben ein Inventar zu fithren. Die mit Hilfe von Bundesbei-
trigen gemachten Anschaffungen von bleibendem Wert miissen 8f-
fentlichen Zwecken dienstbar bleiben, auch wenn die Anstalten und
Kurse, denen sie urspriinglich dienten, nicht mehr bestehen sollten.

Art. 52
! Als Grundlage fiir die Berechnung des Bundesbeitrages dienen

nach Massgabe der nachfolgenden Bestimmungen die Ausgaben fiir
Besoldungen, allgemeine Lehrmittel und bei beitragsberechtigten Bi-
bliotheken und Sammlungen (Art. 50, lit. f, der Verordnung) ausser-
dem die Ausgaben fiir Anschaffungen und temporire Ausstellungen.

* Unter den Besoldungen sind neben dem Bargehalt auch die

Naturalleistungen und die Aufwendungen fiir Stellvertretung zu ver-
stehen.1)

# Als anrechenbare Besoldungen gelten: 1)

a) die Besoldung des Vorstehers, sofern dieser dem Lehrkérper an-
gehort;

b) bei den Berufsschulen die Besoldung des Lehrpersonals fiir den
Unterricht in den obligatorischen (Art. 12 und 14 der Verordnung)
und in den fakultativen Fichern, die fiir die berufliche Ausbil-
dung von wesentlicher Bedeutung sind;

') Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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¢) bei den Lehrwerkstitten, den Fachschulen und Fachkursen, den
Handels- und Verkehrsschulen, den Vorlehr- und Umlehrkursen
die Besoldung des Lehrpersonals fiir den Unterricht in den Fi-
chern, die fiir die berufliche Ausbildung von wesentlicher Be-
deutung sind;

d) bei den fur Studierende der Handelswissenschaften bestimmten
Anstalten mit selbstdndiger Organisation die Besoldung des Lehr-
personals fiir die Vorlesungen und Ubungen, die fiir die fachliche
Ausbildung von wesentlicher Bedeutung sind;

e) bei Anstalten der Hochschulstufe die Hélfte der Besoldung des
Lehrpersonals fiir die insbesondere zur Ausbildung von Handels-
lehrern wesentlichen handelswissenschaftlichen Vorlesungen und
Ubungen;

f) bei den Bibliotheken und Sammlungen die Besoldungen des lei-
tenden Personals, jedoch von hichstens drei Personen.

4 Ferner sind folgende Ausgaben anrechenbar:

a) die Aufwendungen fiir die allgemeinen Lehrmittel;

b) bei den Bibliotheken und Sammlungen die Ausgaben fiir die der
beruflichen Ausbildung dienenden Anschaffungen;

¢} die ungedeckten Kosten der von Bibliotheken und Sammlungen
veranstalteten temporiren Ausstellungen, sofern sie fir die be-
rufliche Ausbildung von wesentlicher Bedeutung sind.

Art. 53
1 Fiir die vom Bundesamt veranstalteten Kurse fir Lehrkrifte
an beruflichen Bildungsanstalten und fiir Prifungsexperten werden
die Kosten, soweit sie nicht durch anderweitige Zuwendungen ge-
deckt sind, vom Bunde getragen.
2 Fiir die von Kantonen, Berufsverbénden oder Bildungsvereinen

veranstalteten Kurse kénnen Beitrige bis zur Hilfte der Kosten be-

willigt werden.
Art. 54

1 Der Bund kann zur Gewinnung und Weiterausbildung von Lehr-
kriften und Priifungsexperten Stipendien gewihren:

" a) an Personen, die sich fir die Lehrtitigkeit an einer vom Bunde

subventionierten beruflichen Bildungsanstalt ausbilden;

b) an Lehrer einer solchen Anstalt, die ihre fachliche Ausbildung
erweitern wollen;

¢) an Vorsteher und Lehrer einer vom Bunde subventionierten be-
ruflichen Bildungsanstalt fiir Studienreisen;

d) an Priifungsexperten fiir die Teilnahme an Kursen.
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? Der Bewerber muss das 20. Altersjahr zuriickgelegt haben und
eine geniigende allgemeine und fachliche Vorbildung besitzen.

Art. 55

Die Gewihrung eines Stipendiums im Sinne von Art. 54, lit. a,
der Verordnung ist an die Bedingung gekniipft, dass sich der Stipen-
diat verpflichtet, nach Abschluss seiner Studien an einer vom Bunde
subventionierten Anstalt gegen angemessene Bezahlung als Fachleh-
rer die Lehrtétigkeit auszutiben, sofern ihm hiezu Gelegenheit geboten
wird. Hélt der Stipendiat diese Verpflichtung nicht ein, so hat er das
vom Bunde erhaltene Stipendium zuriickzuerstatten.

Art. 56

! Ein Bundesstipendium wird nur bewilligt, wenn dem Stipen-
diaten auch von dritter Seite (Kantonen, Gemeinden, Verbinden, Stif-
tungen, Privaten usw.) Beitridge ausgerichtet werden; es darf den Ge-
samtbetrag dieser anderweitigen Stipendien nicht tibersteigen.

2 Fiir den Besuch der vom Bunde veranstalteten Lehrerbildungs-
kurse werden die Stipendien nach Anhéren der Kursleitung festgesetzt;
in besondern Fillen kann ein Zusatzstipendium bewilligt werden,

Art. 57
Der Bundesbeitrag an Reise- und Unterhaltsentschidigungen fiir
Teilnehmer an Fachkursen, sowie an Stipendien fiir Lehrlinge darf
die Hélfte der von dritter Seite (Kantonen, Gemeinden, Verbinden,
Stiftungen, Privaten usw.) ausgerichteten Beitriige nicht iibersteigen.

Art. 58
An Fachzeitschriften konnen Beitrige geleistet werden (Art. 51,
lit. d, des Gesetzes), wenn

a) die Zeitschrift, abgesehen vom Inseratenteil, nur der beruflichen
Aushildung oder der Berufsheratung dient;

b) der Triiger der Zeitschrift ein Berufsverband im Sinne von Art. 74
der Verordnung ist; ausnahmsweise kénnen auch Zeitschriften
anderer Verbinde, die die Foérderung der beruflichen Ausbildung
oder der Berufsberatung bezwecken, beriicksichtigt werden.

Art. 59
Fiir die Berufsberatung kénnen Bundesbeitrige bewilligt werden
(Art. 51, 1it. f. des Gesetzes):
a) an Verbinde, welche die Férderung der Berufsberatung be-
zwecken und deren Wirkungskreis sich iiber einen grosseren Teil
der Schweiz erstreckt;
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b) an Berufsberatungsstellen;

¢) an Aus- und Weiterbildungskurse fiir Berufsberater;

d) an Eignungspriifungen, sofern sie im Interesse der. beruflichen
Ausbildung notwendig sind und zweckmissig durchgefiihrt wer-
den.

Art. 60
Der Bundesbeitrag darf den Gesamtbetrag der von dritter Seite
(Kantonen, Gemeinden, Verbinden, Stiftungen, Privaten usw.) zu-
gesicherten Beitrige nicht iibersteigen.

Art. 60bis1)
! Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Kredite kénnen Bun-
desbeitriige an Neu- und Erweiterungsbauten, die ausschliesslich der
beruflichen Ausbildung dienen, ausgerichtet werden. Die Beitrige wer-
den einstweilen auf einen Zehntel der Bausumme und Fr. 100000 im
Einzelfall begrenzt.
? Ein Bundesbeitrag darf nur ausgerichtet werden, wenn
) der Bau fir die berufliche Aushildung dringend notwendig ist;
b) das Bauvorhaben vom Bundesamt vorgingig begutachtet und
als zweckmissig befunden worden ist;
¢) der Kanton, unter Vorbehalt von Ausnahmefillen, einen minde-
stens gleich hohen Beitrag wie der Bund zugesichert hat.

'3 In Zeiten der Vollbeschiftigung im Baugewerbe macht das Bun-
desamt die Ausrichtung eines Bundesheitrages ausserdem davon ab-
héngig, dass der Baubeginn unter Riicksichtnahme auf die Lage des
Arbeitsmarktes angesetzt wird.

III. Verfahren
Art. 61

! Gesuche um Bundesbeitrige sind durch Vermittlung der zu-
stéindigen kantonalen Behérde und mit deren Begutachtung dem Bun-
desamt einzureichen.

¢ Bei interkantonalen Einrichtungen oder Veranstaltungen ist das
Gesuch durch die Behorde desjenigen Kantons, in welchem die Kin-
richtungen bestehen oder die Veranstaltungen durchgefithrt werden,
weiterzuleiten und zu begutachten.

3 Im Einverstindnis mit dem Bundesamt kénnen Gesuche inter-
kantonaler Verbinde durch deren Leitung und Gesuche um Stipen-
dien durch den Berufsverband, der die betreffende Veranstaltung
durchfiihrt, weitergeleitet und begutachtet werden.

1) Eingefiigt durch BRB vom 16. Mirz 1948 (Art. 2).
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Art. 62

! Im Gesuche ist anzugeben, zu welchem Zwecke der Bundes-
beitrag verlangt wird; es ist ein einlisslicher Voranschlag beizulegen,
der fiir Bildungsanstalten und Kurse im Sinne von Art. 50 der Ver-
ordnung auf dem amtlichen Formular zu erstellen ist. Ausserdem gel-
ten folgende Vorschriften:

a) Bei Bildungsanstalten und Kursen (Art. 50 der Verordnung) ist
im Gesuche Aufschluss zu geben iiber Organisation, Unterrichts-
oder Betriebseinrichtungen, Lehr- und Verwaltungspersonal, Un-
terrichtszeit, Lehrprogramm, voraussichtliche Zahl der Schiiler
und Aufnahmebedingungen.

Bei Bibliotheken und Sammlungen sind die Voraussetzungen
der Beniitzung und die Besuchszeit anzugeben.

b) Bei Kursen fiir die Ausbildung von Lehrkriften und Experten
(Art. 53 der Verordnung) hat das Gesuch Aufschluss zu geben
tiber Organisation, Programm und Lehrpersonal, bei Stipendien
im Sinne von Art. 54 der Verordnung iiber Bildungsgang und
bisher ausgeiibte Lehrtitigkeit sowie iiber die Hohe der von drit-
ter Seite zugesicherten Stipendien.

¢) Bei Priifungen ist im Gesuche die Organisation, der Zeitpunkt der
Priifungen und die voraussichtliche Zahl der Priiflinge anzugeben.

d) Bei Beitrigen an Kursbesucher und Lehrlingsstipendien (Art. 57
der Verordnung) ist im Gesuche die Hohe der von dritter Seite
zugesicherten Beitriige zu nennen.

e) Bei Einrichtungen der Berufsberatung (Art. 59 der Verordnung)
ist im Gesuche Aufschluss zu geben iiber die Organisation sowie
tiber die Héhe der von dritter Seite zugesicherten Beitriige (Art. 60
der Verordnung), bei Kursen ausserdem iiber das Programm und
das Lehrpersonal. '

? Sténdige Einrichtungen und periodisch wiederkehrende Veran-
staltungen haben dem erstmals gestellten Gesuch die betreffenden Er-
lasse, wie Gesetze, Dekrete, Verordnungen und Reglemente, beizu-
legen. Fiir die folgenden Jahre geniigt alsdann die Einreichung des
Voranschlages unter Beigabe allfilliger neuer Erlasse.

Art. 63
! Die Gesuche miissen jeweils bis zum 15. Juni eingereicht wer-
den. Gesuche um einmalige Beitrige, wie zum Beispiel an nichtstén-
dige Kurse, an Reise- und Unterhaltsentschidigungen und um Sti-
pendien sind mindestens ein Monat vor Beginn des Kurses oder der
Reise einzureichen.?)

1) Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).

37

? Bei Nichteinhaltung dieser Fristen besteht kein Anspruch auf

Beriicksichtigung.
. Art. 64

! Das Departement setzt jihrlich die Héchstsitze fiir die Bundes-
beitréige nach Massgabe der zur Verfiigung stehenden Kredite fest.

# Zur Bewilligung und Bemessung der Beitriige im einzelnen Fall
ist das Bundesamt zustindig.

% Die Hohe des bewilligten Bundesbeitrages ist derjenigen Stelle,
die das Gesuch an das Bundesamt weitergeleitet hat, belanntzugeben.

Art. 65

! Die Rechnungen sind samt Belegen und Bericht derjenigen
Stelle, die das Gesuch an das Bundesamt weitergeleitet hat, zur Prii-
fung und allfilligen Berichtigung einzureichen. Fiir Stipendiaten ge-
niigt die Einsendung eines Berichtes.

? Die genannte Stelle hat Rechnung und Bericht an das Bundes-
amt weiterzuleiten. Dieses ist berechtigt, die Vorlage der Belege in
allen Fillen zu verlangen.

® Fir Bildungsanstalten und Kurse im Sinne von Art. 50 der
Verordnung ist die Rechnung auf dem amtlichen Formular in zwei
Exemplaren einzureichen.

Art. 66

! Die Belege sind innert drei Monaten nach Schluss der Rech-
nungsperiode oder nach Beendigung der Veranstaltung einzusenden.
Diese Frist kann auf Gesuch hin lingstens bis zum darauffolgenden
31. Dezember erstreckt werden.?)

? Bei Nichteinhaltung dieser Frist erlischt der Anspruch auf den
Bundesbeitrag.

Art. 67

! Die Auszahlung des Bundesbeitrages kann zuhanden des Berech.
tigten an die Stelle, die das Gesuch an das Bundesamt weitergeleitet
hat, erfolgen.

¢ Der Bundesbeitrag wird nach Eingang und Priifung der Rech-
nung ausbezahlt.

‘ Art. 68

! Is konnen Vorschiisse bis zu zwei Dritteln des voraussichtlichen
Bundesbeitrages gewihrt werden; fiir Schulen und Kurse kann der
Vorschuss im Verhiltnis zu dem bereits abgelaufenen Teil des Rech-
nungsjahres bis auf fiinf Sechstel erhéht werden.

2 Ubersteigt der erhaltene Vorschuss den nach der Abrechnung
ermittelten Bundesbeitrag, so ist der Mehrbetrag zuriickzuerstatten.

'} Fassung gemiss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1),
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Yollzug
Art. 69 ‘
Der Vollzug des Gesetzes (Art. 54) ist, sofern die Kantone hiefiir
keine andern Behdrden bezeichnen, Sache der Kantonsregierungen.

Art. 70
! Die Oberaufsicht iber den Vollzug der Bundesvorschriften wird
dem Departement tibertragen.
® Die Aufsicht iiber die vom Bunde unterstiitzten Einrichtungen
und Veranstaltungen fiir die Forderung der beruflichen Ausbildung
steht unter Vorbehalt des Aufsichtsrechtes der Kantone dem Bundes-

tzu.
ambza Arb. 711
Das Departement ist befugt, fiir die Begutachtung wichtiger Fra-
gen Kommissionen einzusetzen.

Art. 721)
Das Bundesamt ist erméchtigt, Experten und Expertinnen fiir
die Uberwachung der vom Bund unterstiitzten Einrichtungen beizu-

ziehen. Art. 73
Die in der Verordnung vorgesehenen Verdffentlichungen erfolgen
im Bundesblatt. Art. T4

Als Berufsverbinde im Sinne des Gesetzes gelten Arbeitnehmer-,
Arbeitgeber- oder gemischte Organisationen, welche die Wahrung
der beruflichen Interessen ihrer Mitglieder und die Férderung der be-
ruflichen Ausbildung bezwecken, sofern sich ihr Wirkungskreis auf
mindestens einen der unter das Gesetz fallenden Berufe erstreckt.

Art. 75

! Der Anspruch auf Einladung zur Meinungsiusserung in den in
Gesetz und Verordnung vorgesehenen Fillen steht nur denjenigen
Berufsverbinden zu, welche sich beim Bundesamt in das Register
der Berufsverbinde eintragen lassen.

2 Mit der Anmeldung sind die Verbandsstatuten und ein Verzeich-
nis der zur Vertretung des Verbandes befugten Vorstandsmitglieder
einzureichen; Anderungen der Statuten oder der Zeichnungsberech-
tigung sind dem Bundesamt jeweils zu melden. Ferner hat der Ver-
band die Berufe anzugeben, beziiglich welcher er das Mitspracherecht
beansprucht. Es kommen dabei nur solche Berufe in Betracht, welche
in den Wirkungskreis des Verbandes fallen.

¥ Wo sich Unterverbiinde zu einem Ober- oder Spitzenverband
zusammengeschlossen haben und dieser fiir den betreffenden Beruf im

1) Fassung geméss BRB vom 25. April 1950 (Art. 1).
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Register der Berufsverbinde eingetragen ist, hat nur der Ober- oder
Spitzenverband Anspruch auf Einladung zur Meinungsiiusserung. Die
zustéindigen Behorden sind jedoch berechtigt, auch Unterverbinde
zur Meinungsiusserung einzuladen,

Art. 76
Wird dem Bundesamt von einem Berufsverband (Art. 74 der Ver-
ordnung) oder Berufsangehérigen (Art. 43, Abs. 3, und Art. 56, Abs. 5,
des Gesetzes) ein Vorschlag eingereicht, so ist dieser, sofern er sich
nicht von vornherein als unbegriindet erweist, den an der Frage inter-
essierten Kantonen und Berufsverbanden zur Meinungsiusserung zu-
zustellen. Allfillige Verhandlungen leitet das Bundesamt.

Uhergangs- und Sehlusshestimmungen
- Art. T71)

Art. 78
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1933 in Kraft,

- Art. 797)

Art. 80
Bis zum Erlass einer besondern Verordnung finden die Bestim-
mungen der Art. 45 bis 72 auf die Férderung der hauswirtschaftlichen
Ausbildung sinngemisse Anwendung.

1) Gegenstandslose UB.
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Verordnung II

zum

Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung
(Vom 11. September 1936)

Der schweizerische Bundesrat,

in Vollziehung des Art. 4 des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber

die berufliche Ausbildung,
beschliesst:

Art. 1
Auf Vorschlag der zustéindigen Berufsverbiande kann In Berufen, in
denen hohere Fachprifungen gemiss Art. 42 bis 49 des Bundesgesetzes {iber
die berufliche Aushildung bestehen, das Recht zur Annahme von Lehrlin-
gen unter Vorbehalt der nachstehenden Bestimmungen davon abhiingig ge-

macht werden, dass der Betriebsinhaber oder ein mit der Ausbildung beauf- -

tragter Vertreter des Betriebes diese Priifung bestanden hat.

Art. 2

! Vorschlidge im Sinne von Art. 1 sind dem Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit einzureichen. Dieses ladet die zustindigen kantonalen
Behérden und die gegebenenfalls in Frage kommenden Berufsverbinde zur
Riickéusserung ein. Es erstattet dem Eidgenossischen Volkswirtschaftsde-
partement Bericht und stellt ihm Antrag.

? Das Eidgend&ssische Volkswirtschaftsdepartement wird ermichtigt, fiir
die einzelnen Berufe die Verfiigung gemiiss Art. 1 zu treffen. Sie ist im Bun-
desblatt zu verdffentlichen.

Art. 3

Bei Fehlen der Voraussetzungen gemiss Art. 1 ist einem Betrieb die
Annahme von Lehrlingen gestattet, wenn schon vor Inkrafttreten der in
Art. 2, Abs. 2, genannten Verfiigung der mit der Ausbildung beauftragte
Vertreter des Betriebes im gleichen Betrieb oder der Betriebsinhaber in die-
ser Eigenschaft Lehrlinge mit Erfolg ausgebildet haben und weiterhin Ge-
wihr fiir die fachgemisse Ausbildung der Lehrlinge besteht.

Art. 4
Die zustindige kantonale Behorde kann, sofern Gewihr fir die fach-
gemisse Ausbildung geboten ist, in den folgenden Fillen einem Betrieb trotz
Fehlens der in Art. 1 genannten Voraussetzungen die Annahme von Lehr-
lingen gestatten: ;

‘berufliche Ausbildung,

41

a) bei besondern, durch die Art des Lehrbetriebes bedingten Verhiltnissen,
wie in Fabrikbetrieben mit technisch geschultem Personal, Lehrwerk-
stidtten und Fachschulen;

b) beim Ubergang eines Betriebes an einen neuen Inhaber bis zur Beendi-
gung der vom Vorginger abgeschlossenen Lehrvertrige;

¢) bei drtlichem Mangel an geeigneten Lehrstellen im betreffenden Berufe.
Solche IFille haben die kantonalen Behérden dem Bundesamt fiir In-
dustrie, Gewerbe und Arbeit zur Kenntnis zu bringen; das Eidgendssi-
sche Volkswirtschaftsdepartement kann auf Antrag der zustindigen
kantonalen Behérde Ausnahmen fiir die Meldepflicht bewilligen.

Art. 5
Auf Ubertretungen finden die Strafbestimmungen gemiss Art. 57, lit. a,
des Bundesgesetzes Anwendung.

Art. 6
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1937 in Kraft.

Verordnung III

Zum
Bundesgesetz iiber die berufliche Aushildung
(Hauswirtschaftliches Bildungswesen)
(Vom 14. Februar 1951)

Der Schweizerische Bundesrat,
gestiitzt aul Artikel 53 des Bundesgesetzes vom 26, Juni 1930 iiber die

beschliesst:

Art. 1
Grundsatz

1 Der Bund gewiihrt nach den Grundsiitzen der Artikel 51 und 52 des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung Beitrige zur Férderung des
hauswirtschaftlichen Bildungswesens.

* Bundesbeitrige werden gewihrt: ;

@) an Schulen und Kurse, die der hauswirtschaftlichen Ausbildung dienen;
b) fiir die Durchfithrung von Priifungen;
¢) fiir besondere Massnahmen zur Férderung der Hauswirtschaft.
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Art. 2
Hauswirtschaftliche Schulen und Kurse

1 Als beitragsberechtigte Schulen und Kurse im Sinne von Artikel 1,
Absatz 2, lit. a, gelten:
@) der hauswirtschaftliche Unterricht wihrend den zwei letzten Jahren der
obligatorischen Schulpflicht;

b) die hauswirtschaftlichen Schulen und Kurse nach abgeschlossener Schul-
pflicht, wie hauswirtschaftliche Fortbildungsschulen, Haushaltungsschu-
len, landwirtschaftliche Haushaltungsschulen und Béuerinnenschulen,
Frauenarbeitsschulen und hauswirtschaftliche Kurse fiir Frauen;

¢) die Schulen und Kurse zur Forderung der Haushaltlehre, sowie zur Aus-
und Weiterbildung in den Berufen des Hausdienstes;

d) die Schulen und Kurse fiir die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften
an hauswirtschaftlichen Schulen.

2 An die in Absatz 1 genannten Schulen und Kurse wird ein Bundes-
beitrag nur gewihrt, wenn sie 6ffentlichen oder gemeinniitzigen Charakter
haben und allen Schweizerinnen offenstehen, die die Voraussetzungen in be-
zug auf Alter und Vorbildung erfiillen. Das Lehrprogramm und die Stunden-
zahl fir die einzelnen Ficher miissen der Zweckbestimmung der Einrichtung
oder Veranstaltung entsprechen. Der Unterricht muss durch Lehrkrifte er-
teilt werden, die sich iiber eine geniigende allgemeine und fachliche Ausbil-
dung ausweisen.

% Das Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit kann, nach Anhé-
rung der Kantone und der interessierten Berufs- und Frauenverbinde, fir
die einzelnen Arten und Stufen der hauswirtschaftlichen Ausbildung unver-
bindliche Normallehrpline aufstellen.

Art. 3
Hauswirtschaftliche Priifungen

Als Priifungen im Sinne von Artikel 1, Absatz 2, lit. b, gelten:

a) die Priifungen fiir Haushaltlehrtochter und fiir die Berufe des Haus-
dienstes;

b) die Berufspriifungen fiir Bauerinnen;

¢) die Abschlusspriifungen fur Lehrkrifte an hauswirtschaftlichen Schulen.

Art. 4
Ficher

1 An Schulen und Kurse im Sinne von Artikel 2 werden Beitriige nur
ausgerichtet, soweit Unterricht in den in Absatz 2 hienach genannten Fi-
chern erteilt wird; ebenso werden an die Durchfiihrung von Priifungen im
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Sinne von Artikel 3 Beitrdge nur ausgerichtet, soweit sie sich auf die in
Absatz 2 hienach genannten Ficher beziehen.

2 Als Ticher im Sinne von Absatz 1 gelten:

@) im hauswirtschaftlichen Unterricht wihrend den zwei letzten J ahren
der obligatorischen Schulpflicht:

Kochen,

Hausarbeiten,

Gartenbau, soweit er mit einem dieser beiden Féacher in Verbindung
steht;

0) in den hauswirtschaftlichen Schulen und Kursen nach abgeschlossener
Schulpflicht ein dem jeweiligen Ausbildungsziel angepafter Unterricht
m:

Kochen, einschliesslich Nahrungsmittel- und Erndhrungslehre,
Hausarbeiten, einschliesslich Haushaltungskunde,
Handarbeiten, einschliesslich Materialkunde,

Gartenbau,

Gesundheitspflege, einschliesslich Kinder- und Krankenpflege,
Muttersprache,

hauswirtschaftliches Rechnen und Buchfithrung;

¢) in landwirtschaftlichen Haushaltungsschulen und -kursen und Béuerin-
nenschulen:
die unter lit. b genannten Ficher mit besonderer Beriicksichtigung der
Selbstversorgung mit landwirtschaftlichen und gewerblichen Erzeug-
nissen, der Kleinvieh- und Kleintierhaltung, sowie der landwirtschaft-
lichen Betriebslehre;

d) in den Veranstaltungen zur Férderung der Haushaltlehre:
die dem jeweiligen Ausbildungsziel entsprechenden Facher geméss lit.b
und ¢;

e) in den Schulen und Kursen fiir die Aus- und Weiterbildung in den Be-
rufen des Hausdienstes und von Lehrkriften an hauswirtschaftlichen
Schulen:

die fiir die fachliche Ausbildung notwendigen Facher.

Art. 5
Anwendbarkeit der Verordnung I

1 Imiibrigen finden die nachstehend genannten Artikel der Verordnung I
vom 23. Dezember 1932 zum Berufsbildungsgesetz sinngemiss Anwendung:
Artikel 45, Absatz 2, und Artikel 46 bis 49: Allgemeine Grundsiitze der Bei-
tragsleistung ; Artikel 51, Absatz 1, Iit. b, e, f, und Absatz 2: Voraussetzungen
der Beitragsleistung; Artikel 52: Anrechenbare Ausgaben; Artikel 53 bis 56:
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" Ausbildung von Lehrkriften und Experten; Artikel 57: Beitrige an Kurs-
besucher und Stipendien ; Artikel 58: Beitrdgé an Fachzeitschriften; Artikel
61 bis 68: Verfahren; Artikel 70 bis 76: Vollzug.

2 Ausserdem findet Artikel 60Pis der Verordnung I betreffend Beitrige
an Neu- und Erweiterungsbauten ebenfalls Anwendung, soweit es sich um
Schulen fiir die Ausbildung von Lehrkriften oder um die Schaffung von haus-
wirtschaftlichen Unterrichtsrdumen in finanzschwachen Gemeinden in Berg-
gebieten handelt. ‘

Art. 6

Yollzug und Inkrafttreten

! Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement und das Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit sind mit dem Vollzug dieser Verordnung
beauftragt.

% Diese Verordnung tritt am 1. April 1951 in Kraft.

3 Auf den némlichen Zeitpunkt wird Artikel 80 der Verordnung I auf-
gehoben. ;



